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ส านกังานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
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บทที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา   

1.  ประวัติ ที่ตั้ง / สภาพพื้นที่เขตบริการและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย                                                                                     
       โรงเรียนบ้านคุยนางขาว  ตั้งอยู่หมู่ที่  3  ตำบล  หนองกอมเกาะ  อำเภอ  เมืองหนองคาย     
จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์  43000  e-mail : 1043660006@pracharath.ac.th 
  จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อวันที่  1  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2484  โดยอาศัยศาลาวัด 
บ้านคุยนางขาวเป็นอาคารเรียน  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  โดยมี
นายพรหม   สนิทบรรเลงเป็นครูใหญ่  โดยมี  นายกี  กุประดิษฐ์ เป็นครูผู้สอน นับรวมถึงปีการศึกษา 2568 เป็น
เวลา  81  ปี ปัจจุบัน นายมนตรี แก้วสมบูรณ์ เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 
  ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
   ทิศเหนือ   จรดกับ  บ้านนาไก่ 
   ทิศใต้    จรดกับ  บ้านคุยนางขาว 
   ทิศตะวันออก  จรดกับ  บ้านนาเหลาทอง 
   ทิศตะวันตก  จรดกับ  บ้านคุยนางขาว 
  พื้นที่เขตบริการ ประกอบด้วย  3  หมู่บ้าน  คือ 
  1. หมู่ที่  2  บ้านนาไก่                  ต. หนองกอมเกาะ  อ. เมืองหนองคาย  จ.  หนองคาย 
  2. หมูที่  3  บ้านคุยนางขาว     ต. หนองกอมเกาะ  อ. เมืองหนองคาย  จ.  หนองคาย 
  3. หมู่ที่  4  บ้านนาเหลาทอง         ต. หนองกอมเกาะ  อ. เมืองหนองคาย  จ.  หนองคาย 
 
 สภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนหนาแน่น  ชานเมือง  มีประชากรประมาณ    
2,146 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  ทุ่งนา  อาชีพหลักของชุมชน คือ  การทำเกษตรกรรม  รับจ้าง  
เนื่องจาก  ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีเป็นจำนวนมาก  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ท่ีรู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีงานบุญมหาชาติ วันสงกรานต์ บุญบั้งไฟ งานลอย
กระทง 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  ป. 4  อาชีพหลัก คือ  การทำเกษตรกรรม  รับจ้าง    คิด
เป็นร้อยละ80 ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  คิดเป็นร้อยละ 100  ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ย ต่อ
ครอบครัว ต่อปีประมาณ 6,000  บาท  จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 
  โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียนเขตบริการของโรงเรียนบ้านคุยนางขาวทั้ง  6  หมู่บ้าน  เป็นชุมชน
หนาแน่น  ชานเมือง  ชุมชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง  เช่น  การทำนา  ปลูกผัก  การจัก
สาน  ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน  สภาพแวดล้อมรอบ  ๆ  โรงเรียนมีร้านเกมส์  ร้านคาราโอเกะ  นอกจากนี้
ทางโรงเรียนยังได้รับความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  เช่น  งบประมาณด้านอาหาร
กลางวัน  ทุนการศึกษาของนักเรียน   
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 โรงเรียนอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริการส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  มี
พ้ืนที่  5  ไร่  1  งาน  98.5  ตารางวา  
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านคุยนางขาว  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  เปิดทำการสอน  2  ระดับ  คือ  ระดับก่อน
ประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา  ในรอบ  4   ปี การศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ 130  คน   
และคาดการณ์ใน 4 ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ย ปีการศึกษาละ  130  คน 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โรงเรียนได้ถูกกำหนดให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนระดับประถมศึกษา  ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เกี่ยวกับเพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องตามบริบทและ
จุดเน้นของตนเอง     

 
2.  คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 
 คำขวัญ 
  เรียนดี     กีฬาเด่น     เน้นวนิัย     ใฝ่คุณธรรม 
  
 
สีประจำโรงเรียน 
                                                 ชมพู   น้ำเงิน 
 
  
            สีชมพู  หมายถึง  ความรักท่ีรักอันอ่อนโยนคงทนและไร้เงื่อนไข  
 สีฟ้า  หมายถึง  แสดงถึงสันติภาพ ความสงบและความฝัน ความราบรื่นและยืนยาว  
   อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

           โรงเรียนคุณธรรม  เลิศล้ำวินัย  ใส่ใจการเรียน 
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            เอกลักษณ์ของสถานศึกษา        
                 ยิ้มแย้มแจ่มใส  วินัยดี  มีมารยาท 
 
แผนผังโรงเรียน 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายมนตรี  แก้วสมบูรณ์ 



 

 

4.  สภาพปัจจุบันและความต้องการ 
4.1 สภาพปัจจุบัน  โรงเรียนบ้านคุยนางขาว  ตั้งอยู่ 183 หมู่ที่ 3 บ้านคุยนางขาว  ตำบลหนอง

กอมเกาะ   
อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

4.2 ภารกิจ   
4.2.1  จำนวนนักเรียนในความรับผิดชอบ       127   คน 
4.2.2  จำนวนบุคลากรในความรับผิดชอบ       13     คน 

4.3  ข้อมูลพื้นฐาน 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านคุยนางขาวมีจำนวนนักเรียนในความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

ตารางท่ี  1  แสดงจำนวนนักเรียนทั้งหมดและจำนวนนักเรียนที่ขาดแคลน  ปีการศึกษา  2567 

จำนวนนักเรียนขาดแคลน 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
อาหาร
กลางวัน 

 
% 

เครื่อง
เขียน 

 
% 

แบบ 
เรียน 

 
% 

เครื่องแบบ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 8 8 100 8 100 8 100 5 3 8 
อนุบาล 3 11 11 100 11 100 11 100 6 5 11 

รวมอนุบาล 19 19 100 19 100 19 100 11 8 19 
ป.1 15 15 100 15 100 15 100 7 8 15 
ป.2 14 14 100 14 100 14 100 7 7 14 
ป.3 20 20 100 20 100 20 100 8 12 20 
ป.4 21 21 100 21 100 21 100 12 9 21 
ป.5 18 18 100 18 100 18 100 8 10 18 
ป.6 20 20 100 20 100 20 100 11 9 20 

รวมประถม 108 108 100 108 100 108 100 54 54 108 
รวมทั้งสิ้น 127 127 100 127 100 127 100 65 62 127 

ข้อมูล  10  มิถุนายน  2568 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนจำแนกตามรายช้ัน  ปีการศึกษา  2565 – 2567 

การจัดชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จำนวน จำนวน จำนวน 



 

 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  2 5 12 17 7 10 17 4 4 8 
อนุบาล  3 11 4 15 5 13 18 6 8 14 

รวม 16 16 32 12 23 35 10 12 22 
ประถมศึกษาปีที่   1 9 9 18 11 5 16 7 10 17 
ประถมศึกษาปีที่   2 11 10 21 10 8 18 7 12 19 
ประถมศึกษาปีที่   3 10 11 21 12 10 22 13 9 22 
ประถมศึกษาปีที่   4 16 9 25 7 12 19 9 9 18 
ประถมศึกษาปีที่   5 8 7 15 16 8 24 13 10 23 
ประถมศึกษาปีที่   6 8 11 19 7 6 13 6 11 17 
รวมระดับประถม 62 57 119 63 49 112 55 61 116 

รวมทั้งสิ้น 78 74 151 75 72 147 65 73 138 
ที่มา  ทะเบียนนักเรียนและข้อมูลวันที่  10  มิถุนายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3 รายช่ือผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายพรหม  สนิทบรรเลง      ครูใหญ ่ 1 พ.ค. 84 - 30  เม.ย.  85 
2 นายสุวรรณ  ทวีจันทร์ ครูใหญ่ 18 ก.ค. 85 - 1  พ.ย.   85 
3 นายคลัง  พรหมสาขา ณ  สกลนคร ครูใหญ่ 1 พ.ย.  85 - 1  พ.ย.   90 
4 นายมนู  แสงสวัสดิ์ ครูใหญ่ 1 พ.ย.  90 - 1  พ.ค.   94 
5 นายเอื้อ  คันธมาศ ครูใหญ่ 13 ธ.ค.94 - 14  ก.ย.   96 



 

 

6 นายบุญทัน  ไชยจันทร์ ครูใหญ่ 24 ก.ย.96 - 25 พ.ค.   02 
7 นายขัน  บุราณหิต ครูใหญ่ 25 พ.ค. 02 - 8  มิ.ย.   25 
8 นายสนั่น  เวียงสมุทร รก. ครูใหญ่ 14  มิ.ย. 25 - 1  มิ.ย.  26 
9 นายประกาศิต  กุลวงศ์ ครูใหญ่ 1  มิ.ย. 26 - 21  เม.ย. 29 
10 นายพัชพงษ ์ รัตนติสร้อย อาจารย์ใหญ่ 21 เม.ย. 29 - 3  มิ.ย.  44 
11 นายวิตร  วงศ์พงษ์คำ  อาจารย์ใหญ่ 4 ม.ิย. 44 - 30  ก.ย.  46 
12 นายวิตร  วงศ์พงษ์คำ ผู้อำนวยการ 1  ต.ค. 46 -  8 ม.ค. 55 
13 
14 

นายสมพงษ์  วงละคร 
นายมนตรี  แก้วสมบูรณ์ 

ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

9  ม.ค. 55  - 30 ก.ย. 67 
27 พ.ย. 2567 - ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 บัญชีรายละเอียดข้าราชการครู ปีงบประมาณ  2568 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง อันดับ วิทยฐานะ วุฒิ 
ดำรงตำแหน่ง 
ที่โรงเรียนนี้ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 5  ข้อมูลอาคารเรียน  อาคารประกอบ 

ที ่ รูปแบบ/รายการ 
จำนวน 

ชั้น 

จำนวน 

ห้อง 
สร้าง พ.ศ. งบประมาณ ขนาด(ม.xม.) 

1 อาคารเรียนแบบองค์การฯ 2/6 2 6 
2515 

ต่อเติม2525 
360,000 
117,695 

8.00 x 27.00 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10 
10. 
11. 
12. 
13. 

นายมนตรี  แก้วสมบูรณ์ 
นางรัศมี  สิงหเสรี 
นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์ 
นายวินัย  นาจันอ่อน 
นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน 
นายชิติพัทธ์  ชนะแสบง 
นางสาวอุณารักษ์  โยวะราช 
นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ 
นางสาวอ้อยทิพย์  วงค์กันยา 
นางสาวมีกวินท์  ป้องโล่ห์ 
นายณัฐพงษ์  จิตชัย   
นางสาวพนิดา  สร้อยสะใบ 
นางสาวเนตรนภา เศษตะคำ 
นายสมเกียรติ  จุปะมะนัย 

ผู้อำนวยการ 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

ครูผู้ช่วย 
ครูอัตราจ้าง 

ธุรการ 
นักการภารโรง 

คศ. 3 
คศ. 3 
คศ. 3 
คศ. 3 
คศ. 2 

  คศ.2 
คศ. 1 
คศ. 1 
คศ. 1 
คศ. 1 

- 
- 
- 
- 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ค.บ. 
ศษ.บ. 
ศษ.บ. 
พธ.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
บธ.บ. 
ม.6 

9  ม.ค. 53   
2 ม.ค.  56 
20 พ.ย. 63 
10 พ.ค. 67 
2 พ.ย. 66 
24 ต.ค. 67 
1 พ.ย. 61 
23 ธ.ค.62 
30 ก.ค. 63 
1 พ.ค. 67 
28 ส.ค. 66 
1 พ.ย. 66 
13 มิ.ย. 53 
1 ก.พ.  62 



 

 

2 อาคารเรียนแบบ สปช. 105/2529 2 8 2531 1,033,310 8.50 X 36.00 
3 อาคารเรียนแบบ สปช. 104/2526 1 4 2545 1,254,000 11.00 X 27.00 
4 ห้องประชุม/โรงอาหาร แบบ202 1 1 2529 200,000 10.00 X 12.00 
5 อาคารอเนกประสงค์ 1 1 2545 48,000 6.00 x 12.00 
6 ส้วม 1 3 2523 30,000 1.50 x 3.00 
7 ส้วม สปช. 601/2526 1 4 2542 111,000 2.50 x 4.00 
8 ส้วม(คณะครูบริจาค) 1 2 2547 20,000 3.00 x 3.00 
9 ห้องส้วม สพฐ.4 1 4 2566 431,200 2.50 x 4.00 

 
5.  ผลการดำเนินการ  สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น 
    5.1  ผลการดำเนินการที่ผ่านมา   
 5.1.1  ผลงาน รางวัลที่ชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน   ผู้บริหาร
โรงเรียนคณะครูและนักเรียนในระดับต่าง ๆ ที่สำคัญดังนี้ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านคุยนาง
ขาว 

- ชนะเลิศ คลิปวิดีโอ “สุขาดี มีความสุข” 
- ITAเหรียญทอง อันดับ 6 ด้วยคะแนน96.76 
- คะแนน ONET วิทยาศาสตร์ สูงกว่า
ระดับประเทศ 
- ชนะเหรียญทองอันดับหนึ่งกีฬาวอลเล่ย์หญิง 
ระดับ ป.4-6 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ผู้บริหาร 
นายมนตรี แก้วสมบูรณ์ 

- รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
- รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท

ผลงานดีเด่น  
ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดสารเสพติดและอบายมุข ปี2567 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
“10,000 คุรุชนคนคุณธรรม”  
“ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา” 

-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
-กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นางรัศมี  สิงหเสรี - - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การเขียน
เรียงความ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กิจกรรม การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 



 

 

ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การเขียน
เรียงความ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นางสาวศิริวรรณ บุญ
จันทร์ 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การเต้น
ประกอบเพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันการผูกเง่ือน 
เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล 
ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นายวินัย นาจันอ่อน - - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กิจกรรม การ
แข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับชั้น ป.
4 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล 
ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นางสาวชนิดาภา โคธิ
เสน 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การ
เขียนเรื่องจากภาพ ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การเต้น
ประกอบเพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ

- - กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหนองคาย 
กลุ่มเมือง 1  

 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 



 

 

ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันการผูกเง่ือน 
เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรม การเขียนเรื่องจากภาพ ระดับชั้น 
ป.1 - ป.3 

 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นายชิติพัทธ์ ชนะแสบง - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การเต้น
ประกอบเพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ 
-กิจกรรม การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัว
และโยนบอล ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล 
ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นางสาวอุณารักษ์  โยวะ
ราช 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันซูโดกุ 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการ
วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วย
มือ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 

นางสาวอ้อยทิพย์ วงศ์
กันยา 

- - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.
4 - ป.6 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 

นางสาวกัณฐิกา เกตุคำ -ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ - กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ



 

 

ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วย
มือ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 

นายณัฐพงษ์  จิตชัย -ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับกลาง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันหุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้น ป.1 - 
ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับกลาง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นางสาวเนตรนภา เศษ
ตะคำ 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 

กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.
4 - ป.6 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - 
ป.3 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันหุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้น ป.1 - 
ป.6 
 
 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 



 

 

นางสาวพนิดา  สร้อยสะ
ใบ 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - 
ป.3 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับกลาง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับกลาง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
 
 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหนองคาย กลุ่มเมือง 1 
 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ( วันที่ 19 ถึง 21 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2554 ) 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

พอ 
ใช้ 

ดี ดี
มาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน      
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย      



 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

พอ 
ใช้ 

ดี ดี
มาก 

ตังบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อไปในขั้นตอนต่อไป      
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา      
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา      
ตัวบ่งชี้ที 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 
      

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์       
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  
              พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา      

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

 
 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                 สถานศึกษา      

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

 
   

 
 

 
 

 
 
 

 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี     โดยมีค่าเฉลี่ย  73.15 

ผลการรับรองมาตรฐานการศึกษา           รับรอง           ไม่รับรอง 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
( ประถมศึกษา ) 

                  ระดับคุณภาพ 
 



 

 

 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอ 
ใช้ 

ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  

 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์      
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น      
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา      
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
               และต้นสังกัด 

 
 

   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
( ประถมศึกษา ) 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอ 
ใช้ 

ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  

 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

 
 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท ของ

สถานศึกษา 
 

 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ 
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 

   

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดี     โดยมีค่าเฉลี่ย   70.32 

ผลการรับรองมาตรฐานการศึกษา           รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ................................................... 

 
3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 



 

 

       สถานศึกษาควรมีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา โดยการวางแผน
พัฒนาจุดเด่นในด้านผู้เรียนให้คงอยู่อย่างยั่งยืนในด้านการมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา การมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิที่ดี การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
        จุดเด่นในด้านครู มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ มีความสามารถจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้บริหารควรระดมทรัพยากรจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวางแผนจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและใช้บริการ 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 จุดเด่น ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  และมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อ 
 2. ครูมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลที่เน้นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้นำ  มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการทำงาน  มีความสัมพันธ์และร่วมมือ
ได้ดีกับชุมชน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสังคม  การรอคอยเน้นพัฒนาการด้านสติปัญญาในเรื่องของการคิดรวบยอด  
และการแก้ปัญหาค่อนข้างน้อย 
 2. ครูมีการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายการใช้สื่อค่อนข้างน้อย 
 3. สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้สื่อที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ผู้เรียน  ยังพบว่ามีค่อนข้างน้อย 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2553 
 
 1. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านสังคม  ให้รู้จักการรอคอย  โดยการจัดกิจกรรมฝึกจนเป็นนิสัย  และเกิด
ความเคยชิน  รวมทั้งควรได้รับการพัฒนาในเรื่องการคิดรวบยอดและการแก้ปัญหาโดยการเล่าเรื่องและสร้าง
เหตุการณ์จำลองและให้ผู้เรียนฝึกการคิดตาม  และกระตุ้นผู้เรียนในการตั้งคำถามและตอบคำถามด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 
 2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาควรดำเนินการเพ่ิมเติมในการจัดหาสื่อและการส่งเสริมครูในการผลิตและใช้สื่อประกอบการ
จัดประสบการณ์ให้เพ่ิมมากขึ้น  เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนทดแทนข้อจำกัดของผู้เรียนในการเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก  รวมทั้งการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม  เข้าใจและมีมโนภาพที่สอดคล้องตรงกับสิ่งต่างๆที่ครูพยายาม
สื่อสารให้เข้าใจในสิ่งเดียวกัน  เป็นผลให้การเรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดีมีคุณภาพมากขึ้นต่อไป 
 3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูควรจัดกิจกรรมบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เช่น  การจัดหาเกมใหม่ๆแปลกๆ เน้นด่านมิติ
สัมพันธ์  ภาพ 2 มิติ  ฝึกการสังเกต  เชื่อมต่อรูปทรงเลขาคณิต  สีสัน  ตำแหน่งแห่งนี้  การเปรียบเทียบ  ควรจัด
กิจกรรมในหลายรูปแบบทั้งแบบรายบุคคล  แบบกลุ่มเล็ก – กลุ่มใหญ่  สอดแทรกการส่งเสริมภาวะผู้นำ – ผู้ตามได้ใน
คราวเดียวกันเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า  ครอบคลุมตามโอกาสและเนื้อหาการจัดประสบการณ์ต่อไป 



 

 

 4. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาควรปรับกระบวนทัศน์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยนำ 11 มาตรฐานใหม่ 
สพฐ. มาเริ่มดำเนินการปรับระบบจาก 17 มาตรฐานเดิมเป็น 11 มาตรฐานใหม่  เพ่ือให้เหมาะสมเข้ากับบริบทของ
ระดับปฐมวัยและเข้ากับประเด็นการตรวจสอบคุณภาพในรอบใหม่นี้ได้ดีขึ้น  ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับโอกาสสัมมนา
เสริมความรู้ด้านการประกันคุณภาพ  ทั้งวิธีวิทยาและเทคนิคการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเชิงสังเคราะห์  
เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมด้านประกันคุณภาพของสถานศึกษาสอดคล้องกับสภาพจริงมากขึ้น  ส่งผลต่อการมี
คุณภาพ  สร้างความมั่นใจให้กับผู้เกี่ยวข้องและสามารถนำผลประเมินไปใช้เพ่ือวางแผนพัฒนาสถานศึกษาได้อย่าง
ตรงทิศทาง  เสมือนหมอที่ทำการวิเคราะห์และจัดยารักษาให้ผู้ป่วยได้ถูกต้อง  นำสู่คุณภาพชีวิตที่ดีได้ต่อไป   
  
จุดเด่น ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รู้จักดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
 2. ครูส่วนใหญ่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้นำ  มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการทำงาน  มีการจัดองค์กร  โครงสร้าง
และบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  ผู้บริหารมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติค่อนข้างน้อย  และมีความสามารถในด้านกระบวนการ
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  คิดไตร่ตรอง  มีวิจารณญาณพบว่ามีค่อนข้างน้อย 
 2. ครูผู้สอนบางส่วนขาดการนำผลการทดสอบก่อนเรียนไปวิเคราะห์และปรับปรุงรายงานการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
 3. สถานศึกษาการส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.2553 
 1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้เรียนควรได้รับการปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เห็น  ความสำคัญในเรื่องการทดสอบ O-NET รวมทั้งการ
เสริมเทคนิคการวิเคราะห์  ตีความหมายโจทย์ในแบบทดสอบที่ซับซ้อน  และการหาคำตอบด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
เพ่ิมการเสริมความพร้อมให้ผู้เรียนมากขึ้นกว่าเดิม  รวมทั้งพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดไตร่ตรอง
อย่างมีวิจารณญาณ  ซึ่งอาจดำเนินการด้วยโครงการ / กิจกรรมต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวเติบโตเป็นคนที่มี
ความคิด  มีเหตุผล  ช่างสังเกต  และในการตัดสินใจต่างๆ บนความถูกต้องคำนึงถึงผลกระทบต่างๆได้ดีขึ้น 
 2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาควรปรับกระบวนทัศน์เน้นให้บุคลากรและผู้เรียนเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดกับคุณภาพของ
สถานศึกษาในแง่ของการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอก  สร้างมาตรการรองรับการเป็นนักเรียนที่ดี  โดยนำเงื่อนไข
ความพยายามของผู้เรียนจากการทดสอบระดับชาติมาเป็นตัวชี้วัดเพ่ิมเติม  ขยายเวลาในการเตรียมตัวสอบให้ผู้เรียน
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  ขยายผลไปสู่ผู้เรียนระดับชั้นอ่ืนๆให้คุ้นเคยและยกระดับให้ฝึกการทำแบบทดสอบระดับขั้น
วิเคราะห์มากขึ้น  และปรับเครื่องมือการนิเทศให้สามารถสะท้อนผลการนิเทศที่เป็นประโยชน์มีข้อมูลที่หลากหลาย
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เน้นการให้ข้อเสนอแนะย้อนกลับสู่ผู้รับการนิเทศให้สามารถนำไปพัฒนาได้อย่าง
แท้จริงต่อไป 



 

 

 3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูผู้สอนควรดำเนินการปรับปรุงรูปแบบการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้มีการวิเคราะห์ในด้าน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนก่อนทำการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำผลการทดลองนี้ไปวิเคราะห์และปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับ 15 มาตรฐานใหม่
ของ สพฐ. เพ่ือให้เข้ากับยุคสมัยและปรับให้สอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบคุณภาพในปัจจุบัน  ส่งเสริมบุคลากร
ให้เข้ารับการอบรมสัมมนาด้านประกันคุณภาพ  นำผลมาขยายสู่การพัฒนาเครื่องมือการประเมินตนเองให้ลุ่มลึก  
สามารถสะท้อนผลได้ตามสภาพจริง  สร้างความเชื่อมั่นให้ผู้เกี่ยวข้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนได้
อย่างแท้จริง  สะท้อนคุณค่าของการมีระบบประกันคุณภาพและเกิดความคุ้มค่าในการดำเนินงานประกันคุณภาพเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาได้มากขึ้นในอนาคตต่อไป 
 
        5.  สภาพปัญหาความต้องการจำเป็น 
 เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT  
เพ่ือนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหา  และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและการ
งานตามนโยบายที่เกี่ยงข้องระดับต่างๆ สรุปได้ดังนี้  ประเด็นสำคัญ 
จุดแข็ง 
 1. มีครูที่ทำหน้าที่การสอนครบชั้น 
 2. มีห้องพิเศษเพียงพอ 
 3. มีสื่อการสอนครบ 
 4. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
 5. มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการสำคัญ อย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล 
จุดอ่อน 
 1. การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
 2. สื่อการสอนไม่เพียงพอ 
โอกาส 
 1. ชุมชนให้การสนับสนุน 
 2. ครูได้รับการพัฒนา 
อุปสรรค 
 1. ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับการศึกษาสำหรับลูก หลาน น้อย 
            2. ครูผู้สอนสอนไม่ตรงวิชาเอก 

5.1.3 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ย RT ปีการศึกษา 2565 - 2567 เปรียบเทียบกับระดับต่าง ๆ 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

 

 
 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 พบว่า  มีผลการคะแนนการทดสอบทุกด้านอยู่ระดับสูงกว่าประเทศ และมีค่าเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนทุกๆป ี
 
 5.1.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT )    

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2565 – 2567 เปรียบเทียบกับระดับต่าง ๆ 

 

 
 
 

 

 
 

 



 

 

 
 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 พบว่า  มีผลการ

คะแนนการทดสอบทุกด้านอยู่ระดับสูงกว่าประเทศ 

 5.1.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O – NET ) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 2567) 
สาระวิชา จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
เฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 10 22.41 9.46 22.41 

ภาษาไทย 10 53.65 1.03 53.65 
วิทยาศาสตร์ 10 45.25 10.87 45.25 
ภาษาอังกฤษ 10 31.56 12.92 31.56 

 



 

 

 
 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O-NET ปีการศึกษา 2565 - 2567 เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ 

 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2567 พบว่า ในรายวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 53.65 และในรายวิชา
วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย 45.23 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  รายวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 31.56 และรายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 22.10  

6.  ข้อมูลจำนวนนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568  (10 มิถุนายน 2568) 

ระดับ/รายวิชา 
    ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ    คณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์ 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

ระดับประเทศ 53.89 57.30 54.20 37.62 37.32 33.49 28.06 29.96 29.21 39.34 40.75 42.87 

ระดับสังกดั สพฐ. 52.80 56.20 52.76 33.57 33.65 29.82 26.52 28.70 27.38 37.90 39.69 41.64 

ระดับเขตพื้นที ่ 52.64 55.87 52.08 34.33 34.38 30.18 26.37 28.95 26.84 38.65 40.43 41.83 

ระดับโรงเรยีน 66.82 61.50 53.65 39.73 28.13 31.56 28.79 22.10 22.41 40.36 40.50 45.23 



 

 

            
ชั้นเรียน 

นักเรียนทั้งหมด 
นักเรียนที่มีสภาพ 
พิการบกพร่อง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาลศึกษาปีที่ 2 5 3 8 - - - 

อนุบาลศึกษาปีที่ 3 6 5 11 - - - 

รวม 11 8 19 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 1 8 7 15 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 2 7 7 14 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 3 8 12 20 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 4 12 9 21 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 5 8 10 18 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 6 11 9 20 - - - 

รวม 54 54 108 - - - 

รวมทั้งสิ้น 65 62 127 - - - 

 

7.  ข้อมูลจำนวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2568) 

 
ตำแหน่ง 

อันดับเงินเดือน/ค่าจ้าง        วุฒิการศึกษา 
ครู 

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 
สูงกว่า  
ป.โท 

รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - - - 1 - - - 1 - 1 
ครูประจำการ 1 2 4 3 - - 7 3 - 10 
ครูพนักงานราชการ - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - 1 - - 1 
ครธูุรการ - - - - - - 1 - - 1 
นักการภารโรง - - - - - 1 - - - 1 
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

- - - - - - - - - - 

รวม 1 2 4 4 - 1 9 4 - 14 
 

 

8.   ข้อมูลการจัดจำนวนครูตามแผนจัดการเรียนการสอน 

ชั้นเรียน จำนวนห้องเรียน จำนวนครูสอนประจำห้องเรียน 
อนุบาลศึกษาปีที่ 2 1 1 



 

 

อนุบาลศึกษาปีที่ 3 1 1 
รวม 2 2 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 2 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 2 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 1 

รวม 6 10 
รวมทั้งสิ้น 8 12 

หมายเหตุ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ครูสอนประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทที่ 2 

    ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา 2568 
 



 

 

 โรงเรียนบ้านคุยนางขาว เป็นองค์กรที่มีภารกิจสำคัญ ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การดำเนินงานใด ๆ จะส่งผลกระทบกับผู้รับบริการและ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียน จึงจำเป็นต้อง พิจารณา กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผน ที่เก่ียวข้องหลายประการ รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
2.1 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคง
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ-มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้
เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ 
จนสามารถเลี้ยง ตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำ
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้อง ทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมี
น้ำใจ และความ เอ้ืออาทร 
2.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 
ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราที่
ต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

2. รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย  
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  

3. รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา  
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี  
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและการตรวจสอบการดำเนินงาน ให้  
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

4. การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  



 

 

5. ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา  รัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัด ของตน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ  ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และ
นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย 
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี 
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ
... แผนปฏิบัติการประจำปี ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยง ระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1)  
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   1.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอด

ช่วงชีวิต   
   1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21  
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
   1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้  ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้ง
ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  



 

 

2.1) เป้าหมาย  
เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  ด้วย

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพื้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็น
ธรรม ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้าง
โอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
 
3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง)  
   3.1) เป้าหมาย  
         เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
   3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
         ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ

เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าว
สอดคล้อง กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน อยู่ร่วมกัน อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรม ที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง
ในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
    4.1) เป้าหมาย  



 

 

          (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

          (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
          (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ

ให้บริการ อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
          (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
          (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี

แผนในการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน  ครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม  ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง)     
   5.1) เป้าหมาย 
         เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
   5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
         ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
   5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้
ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียน ให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  
     2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
            1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
                1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
                      เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่

จำเป็น ของโลกศตวรรษที่  21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

                      เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  



 

 

                      การบรรลุเป้าหมาย  
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
โดยเฉพาะในระดับตำบล 

                1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

                      แนวทางการพัฒนา  
              (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
                       (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
                       (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
                       (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                       (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
                     เป้าหมายของแผนย่อย  
                           คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมี

ทักษะที่จำเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101)  

                     การบรรลุเป้าหมาย  
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที่ ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนา คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลด
ภาระอ่ืนๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนระดับอำเภอ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้
โรงเรียนมีความพร้อม ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ 
ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสน
สถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจน
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ของชุมชน 

                1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  



 

 

                      แนวทางการพัฒนา  
                      (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
                       (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่

เหมาะสม สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
                     เป้าหมายของแผนย่อย  
                          ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เพ่ือประโยชน์ ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201)  
                     การบรรลุเป้าหมาย  
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบ
การสำรวจแวว นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ี
เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด  การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้าน
อ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงาน
ศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุน การพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิก
วิชาการ 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
              2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
                    เป้าหมาย 
                      คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)  

                    การบรรลุเป้าหมาย  
                       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริม

สนับสนุน การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

              2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก)  
                    แนวทางการพัฒนา  
 
                       (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะ ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

                       (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง



 

 

ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

                        (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะ ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  

                        (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม
และทำงาน ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

                        (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน 
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

                    เป้าหมายของแผนย่อย  
                      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 

                    การบรรลุเป้าหมาย 
                       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบ
ปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อน การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุข
กับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของ นักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
                        3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
                              เป้าหมาย  
                                คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัส
เป้าหมาย 170001)  
                              การบรรลุเป้าหมาย  
                                สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
                        3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
                              แนวทางการพัฒนา  
                                 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
                                 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  



 

 

                                 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
                                 (4)  สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัด สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
                              เป้าหมายของแผนย่อย  
                                 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
                              การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติม ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้
สนับสนุน งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์
การคัดกรอง อีกท้ังได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบ
มีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียน
ประจำพักนอน ให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล 
เดินทางไป -กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา นักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียง โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
  4) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง)  
      4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
                               เป้าหมาย  
                               ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001)  
                               การบรรลุเป้าหมาย  
                                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด
ความสมานฉันท ์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติด ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  
      4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
                               แนวทางการพัฒนา  
     (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
     (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
                               เป้าหมายของแผนย่อย  
     (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหาร และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201)  
     (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202)  
                               การบรรลุเป้าหมาย 



 

 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและ
แผนการเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้อง กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงต่อไป 
  5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
     5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
                              เป้าหมาย 
                                 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นไทย มากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับ ของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001)  
                              การบรรลุเป้าหมาย 
                                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากร ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความด ีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม 
  5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ดี 
        แนวทางการพัฒนา  
                             บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัด การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้ง การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
                             เป้าหมายของแผนย่อย  
   คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้ง
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  
   การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอีกท้ังสร้าง
เครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 



 

 

  6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
      6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
   เป้าหมาย  
      สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 
180001)  
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
      6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
   แนวทางการพัฒนา  
       (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิต ที่ดีของคนไทย  
       (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม  
       (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ  
       (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (รหัสเป้าหมาย 180501) 
   การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
ศูนย์ SDGs การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
      7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
            เป้าหมาย  
                                  ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002)  
   การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการ ที่ได้มาตรฐาน  
      7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  



 

 

   แนวทางการพัฒนา  
       (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน  
       (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
       (3) ปรับวิธีการทำงาน เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยน
เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
   การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และ
ส่งเสริม ให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับให้บริการ 15 เผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชน ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อ
ยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
 
2.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี  คุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
หรือไม ่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้ บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม  
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้อง
จัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย คำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
2.4 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
2.5 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 



 

 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม 
และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง   
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์  
การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม  
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ  ทั้งในส่วนของการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  และมีจิตสำนึกร่วมในการ
สร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ  การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก  ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละประเภท เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

 
 
 
 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ  งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็น  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การ พัฒนาการเกษตร4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่า อยู่อัจฉริยะ7) 
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ ขนาดย่อมยุค
ใหม9่) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา ศักยภาพคนตลอดช่วง



 

 

ชีวิต12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพ การกีฬา 15) พลังทาง
สังคม16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การ เติบโตอย่างยั่งยืน 19) 
การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ ยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ จนถึงปฐมวัย 3) 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ ส่งเสริมศักยภาพวัย
ผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท ดังกล่าว  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่  เน้นทั้ง
การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท  ครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา  ผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว  ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ  ผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนัก ถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 
2.7 แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศใน  ด้าน
ต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ  
ประกอบด้วยประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส  
อันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การ  
ปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ  
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย  4) ด้าน
กระบวนการยุติธรรม5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้าน สาธารณสุข 8) 
ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน การศึกษามี
แผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่องได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่  ระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาให้มีคุณภาพ



 

 

มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ  อย่างเต็มรูปแบบ 
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล  ของ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี การ

ดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ การศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สม กับวัย  โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มี  กลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ ความเป็นครูมี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ  ประสิทธิภาพในการ
สอนรวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ  ครูให้มีการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ  ปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ  และระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้าน การศึกษามี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำ  ข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  ดำเนินการต่อไป
นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการ  บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนา  ประเทศ
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ  ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่า เทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการ กระจาย
รายได้ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  มีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  เป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทาง  การศึกษายัง
ไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้าน 
ธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัญหาและความท้าทายของระบบ 
การศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการ 
รับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการ 
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของ 
การปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา(Enhance quality of education) 2) ลด 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุง 
ระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของ 
การจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดย
ได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูป การพัฒนา
เด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูป กลไกและ



 

 

ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์5) การปฏิรูปการจัดการ เรียนการสอน
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ การศึกษา 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัด การศึกษา 7) 
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 
Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด  การ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ วันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยใน แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ เป้าหมายประจำปี 
2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงใน การบรรลุเป้าหมาย 
4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่าน  กิจกรรม Big Rock 
จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มี ส่วนร่วมสนับสนุน
การขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้  กิจกรรมปฏิรูป 5 
กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาท
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน  การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 

2.8 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น 

พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง  
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศใน  
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่  
ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมา
ปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้ น ซึ่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุด
หมายที่ 1 ไทยเป็น ประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการ ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 
ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็น
ฐานการผลิตอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่า



 

 

อยู่ ปลอดภัย เติบโต ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุด
หมายที่เก่ียวข้อง กับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
หมุดหมายที่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 

อนาคต  
หมุดหมายที่  12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการสร้าง 

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี คุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ พัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย  สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ  สังคมเพ่ิม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ 
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ  
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี  
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
ด้วย การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทางเลือกใน การเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับ
หมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น  สำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัดที1่.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ  
           ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ 
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
    ตัวช้ีวัดที1่.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  และ
สามารถสร้างงานอนาคต  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ 
 ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ  

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 



 

 

กลยุทธ์ที่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มี 
อุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง  
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนา 
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็ก 
ปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี  
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้าน  
ร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การ
ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการ ดำเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม  ของ
ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบ  
สารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้ เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี  
สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การ  
ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการ 
เรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบ 
สนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนว 
ปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่ บ้าน
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบ  อาชีพ
แนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของ  ผู้เรียนได้
ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดย  พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ค วามเข้าใจแก่ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความ  
หลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการ  
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพ
ของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การ ปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น  สำคัญ 
และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ ดิจิทัล
ให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามี  ความเป็น
อิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง ขับเคลื่อน
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือ  การศึกษา 6) 
การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการ และส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา  ต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่าง  เต็ม



 

 

ศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย  
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก  
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ  
องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ  
จัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที2่ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 

การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง  
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้  
สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ  
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมที่  
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และ  
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา 
กำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและ ห่วง
โซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ  กับ
ค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน  โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่  
จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที3่ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน 

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้  
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน  
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือน จริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน  รวมถึง
สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบ ธนาคาร
หน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและ ประเภท
ทั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับ  ผู้เรียนทุกระดับ 
กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษ
ในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต นวัตกรรมทางการศึกษา 
จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน ในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ หลากหลาย ของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่  ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา  บุคลากรที่



 

 

เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี  ความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
 
2.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง  
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพ่ือให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต   
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์ บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การ จัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ นวัตกรรม เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ ศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด 
การศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
2.10 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570  
ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี

จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง รอบด้านเต็ม
ตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็ก ปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การ
จัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงาน และการ
ติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ 

 
 2.11 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ 
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ



 

 

ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เก่ียวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ 
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมี 
สาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนา 
กำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ 
ภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2.12 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 
– 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง ที่สำคัญและ
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ นำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 
4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
2.13 แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2566-2570  

แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2566-2570 มีเป้าหมายในการพัฒนาจังหวัด (ในระยะเวลา 5 ปี) 
พ.ศ.2566-2570 

 “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 
จังหวัดหนองคายในอีก 5 ปี ข้างหน้าจะก้าวสู่การเป็นหนองคายเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน มุ่งสู่ เกษตร

อินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน ด้วยแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้ 
1. เมืองน่าอยู่ หนองคายมีการพัฒนาเมือง ควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อให้เป็นเมือง

น่าอยู ่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม  
2. มุ่งสู่เมืองเกษตรอินทรีย์ ตามหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model)  
2.1 เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ผลิตภัณฑ์ มูลค่าสูง  
2.2 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) คำนึงถึงการนำวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ ประโยชน์ให้

มากที่สุด  
2.3 เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) จะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและ การรักษา

สิ่งแวดล้อม  



 

 

3. ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง ดึงเข้าศักยภาพของพ้ืนที่ ในด้านทรัพยากรและต้นทุน 3 ธรรม (1) ธรรมะ 
(2) วัฒนธรรม และ (3) รักษาสิ่งแวดล้อม  

กลุ่มนักท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศเข้ามาในพ้ืนที่ รวมถึงการให้บริการด้านการ ท่องเที่ยว
เชื่อมโยงไปยังประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (ไทย - สปป.ลาว - เวียดนาม และจีน)  

4. เป็นประตูในการเชื่อมโยงการค้าชายแดน ของภูมิภาคอาเซียน – อินโดจีน และจีนตอนใต้ เป็น
พ้ืนที่เชื่อมต่อทั้งในมิติเศรษฐกิจและการค้าชายแดน การขนส่ง และโลจิสติกส์ รวมทั้ง เชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
ด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และมิตรภาพระหว่างประเทศ ใช้เป็นโอกาส จากการเป็นจุดเชื่อมต่อ
ของภูมิภาคยกระดับจากเมืองผ่านสู่เมืองพัก อันนำมาซึ่งความม่ันคั่ง และยั่งยืนใน ชีวิตให้กับประชาชนใน
พ้ืนที ่ 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรและสร้างมูลค่าเพ่ิม  

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์)  
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคการเกษตร  
2. พัฒนากลุ่มเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการเกษตรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ทางการผลิต
และการตลาดสินค้าเกษตร  

4. ส่งเสริมการผลิตและสนับสนุนการตรวจรับรองมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า การลงทุน การค้าชายแดน 

การท่องเที่ยว และการบริการ  
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์)  
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และโลจสิติกส์เชื่อมโยงพ้ืนที่การค้าการ 

ลงทุน และการท่องเที่ยว  
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมะ วัฒนธรรม ประเพณี และทางธรรมชาติ บนแนวทาง 

การท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) อย่างยั่งยืน  
3. ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล  
4. ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชื่อมโยง 

ภายในประเทศและระหว่างประเทศ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงของคน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์)  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดนเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังปัญหา 

อาชญากรรมข้ามชาติ ยาเสพติดและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
3. พัฒนาระบบการบริการสุขภาพเพ่ือรับมือต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำอย่างมี 

ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
4. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุข และ 

สังคมเพ่ือลดปัญหาความยากจน ด้อยโอกาส และความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
5. การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งการบริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 6. 

การขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมากจากกระราชดำริ  



 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์)  
1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
2. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐ 

 
2.14 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง  

2.14.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  
          ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ 
โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริม
การเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็ก
ปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และ
ความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn 
to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้ง
ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและ
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา 
แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและ



 

 

ความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด
และองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์
รัปชัน 
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็น
รูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to 
Earn)  
2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 



 

 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ  วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.14.3 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
                1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่
การปฏิบัติ  
                1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
               1.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
                2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วม
สมัย  
                 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
                 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย            
                 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
                3.1 ปรับหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม 
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 2) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  
               3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
               3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข  
              3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
              3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
              4.ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  



 

 

              4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
              4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
              5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
              5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ  
              5.3 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
              5.4 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
              6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
              6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
              6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
              6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ      
              6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
              6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
              7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
              7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
              7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
                7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
                8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
                8.1 ส่งเสริม สนบัสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา  
                8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา  
                8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
                8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา            
                8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
                8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
                9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  



 

 

                9.1 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout  
                9.2 ส่งเสริม สนบัสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
               9.3 ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
               9.4 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
               10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย         
                10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ใน
การบริหารสถานการณ์ 
               10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น  
               10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
               11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
               11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
               11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
               11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน    
               11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม  
               11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
               11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสาร ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย  
              12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
              12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 



 

 

             12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) ๑๒.๓ ขับเคลื่อน
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
             12.3 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
            12.4 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
            12.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn)  
              12.6 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 
          12.7 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
            13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
           13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
           13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
           13.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด  
           13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.15 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วิสัยทัศน์  
 พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ จัดการศึกษาอย่างปลอดภัยตามวิถีชีวิตใหม่ สู่สังคมอนาคต
ที่ยั่งยืน  
พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา  อย่าง
ทั่วถึง และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
 3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ  
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่  
 4. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน  
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 7. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม  



 

 

เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ
ทั่วถึง เสมอภาค และพัฒนา สู่ความเป็นเลิศ  
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
          3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา  ให้มีทักษะที่เหมาะสม 
และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 4. หน่วยงานในสังกัดมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย  สอดคล้องกับ ความ
ต้องการของผู้ใช้ รวมทั้งผู้รับบริการ  
 5. สถานศึกษาจัดการศึ กษาเพ่ื อการบ รรลุ เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
          6. หน่วยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ  
โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
 
ผลสัมฤทธิ์  
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ เท่า
เทียม  
 3. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 มีสมรรถนะ ที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
          4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ  
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 



 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม ่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหม ่และชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

2 ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ
ปลอดภัย 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง
ในการ จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรค อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละ 80 ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละ 80 ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา  
 (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้ อย่างถูกต้อง  
 (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร  ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ (ภัยยาเสพติด, ภัยความรุนแรง , 
ภัยพิบัติต่าง ๆ, อุบัติเหตุ, โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ เช่น COVID-19 ฯลฯ, ฝุ่น PM 2.5, การค้ามนุษย์, การ 
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และอาชญากรรมไซเบอร์) และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี  
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยตรง  
 (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา  ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ  
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับ  
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามยาเสพ
ติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ ด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัย  ใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  



 

 

  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 ส่งเสริมการ 

จัดการศึกษา 
2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม

ตาม ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
ร้อยละ 80 นิเทศ 

ติดตามและ 
ประเมินผลฯ 

3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

4 ร้อยละผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และ พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความ จำเป็น 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการ 
จัด 

การศึกษา/ 
นิเทศ 

ติดตาม และ 
ประเมินผลฯ 

 แนวทางการพัฒนา  
  • การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ หน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน อ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง 
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  



 

 

  (4) สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
  (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ เด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
  (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่  
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
  (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ  บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ  พัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
 • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
  (8) จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม  ตาม
ศักยภาพ 
  (9) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม  ศักยภาพของ
แต่ละบุคคล  
  (10) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน  
  (11) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ เหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
  
• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
  (12) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ 
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
           เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของ เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



 

 

 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 6. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการ
สอน ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 80 นิเทศติดตามและ 

ประเมินผลฯ 
2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 นิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลฯ 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ ทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 นิเทศติดตามและ 

ประเมินผลฯ 
4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ

การเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม โครงการ 
PISA (PROGRAMMED FOR INTERNATIONAL STUDENT 
ASSESSMENT ) 

ร้อยละ 70 นิเทศติดตามและ 
ประเมินผลฯ 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตาม  

พหุปัญญา 
ร้อยละ 30 นิเทศติดตามและ 

ประเมินผลฯ 
6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ ปัญญา

รายบุคคล 
ร้อยละ 30 นิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลฯ 
7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความ

ถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์
นาฏศิลป์ดนตรีกีฬา) 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามและ 
ประเมินผลฯ 

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง การศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 3 นิเทศติดตามและ 
ประเมินผลฯ 

9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR : COMMON 
EUROPEAN FRAMEWORK OF REFERENCE FOR 
LANGUAGES) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 50 นิเทศติดตามและ 
ประเมินผลฯ 

10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ 80 นิเทศติดตามและ 
ประเมินผลฯ 

 
 แนวทางการพัฒนา  



 

 

 • คุณภาพผู้เรียน  
  (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา  
  (2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน สถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
  (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด 
กรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง  ความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท  
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ  
  (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด  และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ  ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
  (5) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  
  (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้  
ระหว่างเรียน  
  (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม  
 • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมแบบ 
ออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 • หลักสูตรและอ่ืน ๆ  
  (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แห่งชาติ  
  (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เพ่ือ
ให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  



 

 

  (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  ทาง
การศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล 
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี  
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
  (18) สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
  (19) ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่  เป็น
ฐาน  
  (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนา งานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม กับบริบท  
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม กับบริบท  
  5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการ
มี ส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  6. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบทที่เหมาะสมกับบริบท 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ ที่

เป็นดิจิทัล 
ร้อยละ 80 ส่งเสริมการศึกษา 

ทางไกลฯ 
2 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ การ

จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที 
ร้อยละ 80 นิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลฯ 
3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐออนไลน์ITA ONLINE (INTEGRITY AND  

ร้อยละ 80 นิเทศติดตามและ 
ประเมินผลฯ 



 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
 TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA)   
4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลใน 

ระบบแบบ REAL TIME 
ร้อยละ 80 ส่งเสริมการศึกษา 

ทางไกลฯ 
5 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ร้อยละ 10 นโยบายและ แผน 

 
 
 
 
 
 แนวทางการพัฒนา  
  • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล  ส่วน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) 
/ ด้านบุคลากร)  
  (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้าน เทคโนโลยี
พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้  อุปกรณ์ด้าน 
ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  (3) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับ 
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
  (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ  
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วน  
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
  • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  (5) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการ 
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
  (6) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่ เกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  
   
  • สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที่ มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  



 

 

  (7) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้ง ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างรายปี (ครู
อัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
  (8) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
บุคลากร 
  (9) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
  (10) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
และ การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (11) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้  
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิด  
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  (12) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
  (13) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก  
ภาคส่วนต่าง ๆ  
  • สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
  (14) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และสถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
 

นโยบายทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนบ้านคุยนางขาว ประจำปีงบประมาณ 2568 

 วิสัยทัศน์ 

  ภายในปี  พ.ศ 2568  โรงเรียนบ้านคุยนางขาว  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  คุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง มีระเบียบวินัย และคุณลักษณะที่พุงประสงค์ มีทักษะกระบวนการคิด 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักท้องถิ่น มีจิตสำนึก รู้รักษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ครูได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ ผู้บริหารมีการบริการ นิเทศติดตามอย่างเป็น
ระบบ มีการพัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษามุ่ง
พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ปลูกฝังคุณธรรม นำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมเด็กกลุ่มอายุย่างเข้าปีที่ 5 - 6 เตรียมความพร้อม 
และ เด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดในเขตบริการของโรงเรียน ให้ได้เข้าเรียนจนอายุย่างเข้าปีที่สิบสองในการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

 5. กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข้งให้สถานศึกษา 
 
 เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 

  1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม นำความรู้  
  3.  เด็กเข้าเรียนตั้งแต่อนุบาล ถึงระดับประถม ทั้งเด็กท่ัวไป  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในเขตบริการ
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ และลดอัตราการออกกลางคันของเด็กนักเรียน 
         4.  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานโดยมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
 
 ผลสัมฤทธิ์  
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ เท่า
เทียม  
 3. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 มีสมรรถนะ ที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
          4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์หน่วยงาน  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ  
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม ่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถี
ร้อยละ 100 บริหารงานทั่วไป 



 

 

ใหม ่และชีวิตวิถีถัดไป 
2 ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ

ปลอดภัย 
ร้อยละ 100 บริหารงานทั่วไป 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง
ในการ จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรค อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละ 80 บริหารงานทั่วไป 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละ 80 บริหารงานทั่วไป 

แนวทางการพัฒนา  
 (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้ อย่างถูกต้อง  
 (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร  ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ (ภัยยาเสพติด, ภัยความรุนแรง , 
ภัยพิบัติต่าง ๆ, อุบัติเหตุ, โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ เช่น COVID-19 ฯลฯ, ฝุ่น PM 2.5, การค้ามนุษย์, การ 
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และอาชญากรรมไซเบอร์) และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี  
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยตรง  
 (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา  ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ  
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับ  
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามยาเสพ
ติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ ด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัย  ใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  



 

 

  5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 งานบริหารวิชาการ 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตาม ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 

ร้อยละ 80 งานบริหารวิชาการ 

3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 บริหารงานทั่วไป 

4 ร้อยละผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และ พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความ จำเป็น 

ร้อยละ 100 งานบริหารวิชาการ, 
บริหารงานทั่วไป 

 แนวทางการพัฒนา  
  • การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ หน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน อ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง 
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  (4) สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
  (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ เด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
  (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่  
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
  (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ  บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ  พัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
 • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
  (8) จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม  ตาม
ศักยภาพ 
  (9) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม  ศักยภาพของ
แต่ละบุคคล  



 

 

  (10) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน  
  (11) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ เหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
 • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
  (12) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ 
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
           เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของ เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 6. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการ
สอน ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 80 งานบริหาร

วิชาการ 
2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 งานบริหาร

วิชาการ 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ ทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 งานบริหาร

วิชาการ 
4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ

การเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม โครงการ 
PISA (PROGRAMMED FOR INTERNATIONAL STUDENT 
ASSESSMENT ) 

ร้อยละ 70 งานบริหาร
วิชาการ 



 

 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตาม  
พหุปัญญา 

ร้อยละ 30 งานบริหาร
วิชาการ 

6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ ปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 30 งานบริหาร
วิชาการ 

7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความ
ถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์
นาฏศิลป์ดนตรีกีฬา) 

ร้อยละ 100 งานบริหาร
วิชาการ 

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง การศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 3 งานบริหาร
วิชาการ 

9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR : COMMON 
EUROPEAN FRAMEWORK OF REFERENCE FOR 
LANGUAGES) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 50 งานบริหาร
วิชาการ 

10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ 80 งานบริหาร
วิชาการ 

 
 แนวทางการพัฒนา  
 • คุณภาพผู้เรียน  
  (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา  
  (2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน สถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
  (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด 
กรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง  ความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท  
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ  
  (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด  และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ  ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
  (5) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  
  (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  



 

 

  (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้  
ระหว่างเรียน  
  (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม  
 • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมแบบ 
ออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  
 • หลักสูตรและอ่ืน ๆ  
  (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แห่งชาติ  
  (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เพ่ือ
ให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
  (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  ทาง
การศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล 
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี  
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
  (18) สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
  (19) ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่  เป็น
ฐาน  
  (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนา งานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  



 

 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  3. สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม กับบริบท  
  4. สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม กับบริบท  
  5. สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมี ส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
 6. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบทที่เหมาะสมกับบริบท 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ ที่

เป็นดิจิทัล 
ร้อยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

2 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ การ
จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที 

ร้อยละ 80 งานบริหาร
วิชาการ 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐออนไลน์ITA ONLINE (INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

ร้อยละ 80 งานบริหาร
วิชาการ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลใน 
ระบบแบบ REAL TIME 

ร้อยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

5 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 งานบริหาร
วิชาการ 

 
 แนวทางการพัฒนา  
  • สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล  ส่วน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) 
/ ด้านบุคลากร)  
  (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้าน เทคโนโลยี
พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้  อุปกรณ์ด้าน 
ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  (3) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับ 
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  



 

 

  (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ  
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วน  
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
  • สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  (5) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการ 
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   • สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (6) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่ เกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  
  • สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (7) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้ง ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างรายปี (ครู
อัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
  (8) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
บุคลากร 
  (9) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
  (10) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  • สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
  (11) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้  
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิด  
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  (12) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
  (13) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก  
ภาคส่วนต่าง ๆ  
  • สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
  (14) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และสถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทที่ 3 

รายละเอียดการจ่ายเงินตามโครงการ/กิจกรรม   
 

 1. รายละเอียดงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 
  1.1  แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการขยาย
โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ กิจกรรมการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน ดังนี้ 
ตารางแสดงการประมาณการรายรับ  ประจำปีการศึกษา 2568 

ที ่ รายการรายรับ จำนวนเงิน/คน/ปี จำนวนนักเรียน 
(10 มิถนุายน 2568) 

รวมจำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 1,972 19 37,468 
1.2 ระดับประถมศึกษา 2,204 108 238,032 

รวม 275,500 
2 เครื่องแบบนักเรียน 

2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 325 19 6,175 
2.2 ระดับประถมศึกษา 400 108 43,200 

รวม 49,375 
3 อุปกรณ์การเรียน 

3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 290 19 5,510 
3.2 ระดับประถมศึกษา 440 108 47,520 

รวม 53,030 
4 หนังสือเรียน 

4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 200 19 3,800 
4.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 656 15 9,840 
4.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 650 14 9,100 
4.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 653 20 13,060 
4.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 707 21 14,847 
4.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 846 18 15,228 
4.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 859 20 17,180 

รวม 83,055 
 
 
 
 



 

 

ที ่ รายการรายรับ จำนวนเงิน/คน/ปี จำนวนนักเรียน 
(10 มิถนุายน 2568) 

รวมจำนวนเงิน 
(บาท) 

5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 490 19 9,310 
5.2 ระดับประถมศึกษา 547 108 59,076 

รวม 68,386 
รวมรายรับ 529,346 

6 เงินรายได้สถานศึกษาจ้างครวิูชาเอกขาดแคลน 84,000 
7 โครงการอาหารกลางวัน 558,800 

 
 1.2 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียน
การสอน ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ได้รับจัดสรรจำนวน  275,500 บาท    

ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
1. งบบุคลากร   -  
2. งบดำเนินการ 275,500  
3. งบลงทุน -  

รวม 275,500  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 

     
 
 
 
 

 
 
 
 

  รายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา  2568 
แผนงาน                              การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่ 2  
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 



 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางรัศมี  สิงหเสรี และ คณะ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ..............................................
. 
1.  หลักการและเหตุผล 
   

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 250 ระบุว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่และอํานาจดูแล และจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  
มาตรา 17 (8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (25) สนับสนุนและช่วยเหลือส่วน
ราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  มีนโยบายเร่งรัดการ
อ่านรู้เรื่อง และสื่อสารได้ ของนักเรียนทุกชั้นเรียน และต้องพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีกี่ทดสอบระดับชาติ (NT) และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-net)  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์  การเรียนรู้อย่างมีเหตุผลเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังพบว่าการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังต้องมีปัจจัยที่สำคัญที่เอ้ือต่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน ครู สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านคุยนางขาว จึงได้ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย จัดทำโครงการ
พัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2568 โดยการจัดอบรมเข้าค่ายวิชาการ 
เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาการศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัดในทางวิชาการ  
ศิลปะ  และทักษะด้านวิชาชีพ 
 3. เพ่ือพัฒนาการอ่าน การสื่อสาร การเขียน และการคิดวิเคราะห์ได้ตามศักยภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ที่ทดสอบระดับชาติ (NT)     

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ที่ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
3. นักเรียนทุกชั้นเรียน ที่ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 



 

 

  2. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจและความถนัดในทาง
วิชาการ  ศิลปะ  และทักษะด้านวิชาชีพ 

3. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเชียนอยู่ในระดับดี 
 

4.  วิธีดำเนินงาน 
 4.1  ประชุมวางแผน 
 4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4.3  ดำเนินการโครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการ จัดอบรมเข้า
ค่ายวิชาการ 
 4.4  สรุปและประเมินผลโครงการ 
 4.5  รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณของโรงเรียน                จำนวนเงิน      5,000      บาท 
 

6.  สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านคุยนางขาว   ตำบลหนองกอมเกาะ   อำเภอเมืองหนองคาย   จังหวัดหนองคาย 
 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีการศึกษา  2568   

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
   2. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถความสนใจ 
   3. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และการเขียนได้ดี 

 
ตรวจสอบ 

 
 

ตรวจสอบ 

 
- ผลการทดสอบระดับชาติ 
- สังเกต 
- แบบทดสอบ 
- ผลการประเมิน 
 

 

 
 
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 9.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
 9.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนได้ตามเกณฑ์ 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางรัศมี  สิงหเสรี) 



 

 

                                                ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2551 ฉบับปรับปรุง 2561 
แผนงาน                              การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ                           นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน  และนางสาวกณัฐิกา  เกตุคำ 
ลักษณะของโครงการ       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2568 
............................................................................................................................. ........................................ 



 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
มาตรา 27 ระบุให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ 
และให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ในส่วนที่เกี่ยวกับ
สภาพปัญหา ของชุมชน สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว สังคม ชุมชน สังคม และประเทศชาติการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ 
สร้างความตระหนัก ความสมานฉันท์ และ จะต้องมีการสอดแทรกหลักคุณธรรม นำความรู้ ในกระบวนการ
เรียนการสอน และให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2  เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นมากที่สุด 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 3.1.2 วิทยากร และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นระดับสถานศึกษา
และเป็นวิทยากรภายนอก  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
 3.2.2  ครูร้อยละ 85 จัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
4.  วิธีดำเนินการ 

4.1  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.2  สำรวจความต้องการ 
4.3  วางแผน ดำเนินการ 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล 
4.5  การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
 
4 
5 

ประชุมคณะครูและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประสานงานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กำหนดการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การนำหลักสูตรมาใช้การเรียนการสอน 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับท้องถิ่น 
กิจกรรมการวางแผนการสอน 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

พฤษภาคม-มิถุนายน 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
มีนาคม -พฤษภาคม 2568 



 

 

6 
 
 
 

 
7 
8 

6.1 การวิเคราะห์หลักสูตร กำหนดการสอน 
6.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
6.3 แผนการจัดเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ 
6.4 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
6.5 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดแทรกคุณธรรมนำความรู้   

การวัดและประเมินผล 
สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 

6.  งบประมาณที่ใช้   
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  500 บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย 

 
ค่าวัสดุ 

ค่าวัสดุ ถ่ายเอกสาร 500 - - 500 
รวม 500 - - 500 

 
 
 
 
 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต 
     โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่นนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  
    1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
    2. วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นระดับสถานศึกษา 

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 



 

 

                                              (นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน) 
                                                ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
 
 

  ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ     
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
แผนงาน                              การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ                           นางสาวมีกวินท์  ป้องโล่และนางสาวพนิดา  สร้อยสะใบ 
ลักษณะของโครงการ       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2568 
............................................................................................................................. ........................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมาจากหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ เพ่ือให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด สถานศึกษาต้องจัดทำ 
หลักสูตรหลายลักษณะ เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ จึงจำเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ต้องกำหนดแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางและบริบทของโรงเรียนตรงตามความต้องการ 
ของผู้เรียนและชุมชน  



 

 

 โรงเรียนบ้านคุยนางขาวเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมในการ
นำมา พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา รวมถึงการ
สามารถใช้ ชีวิตประจำวันอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุขได้ จึงได้ทำการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรและนำหลักสูตรสถานศึกษา มาใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ
เหมาะสมกับ ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  

2.2 เพ่ือนำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายส่งผลต่อพัฒนาการตามวัย ตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 3.1.2 วิทยากร และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นระดับสถานศึกษา
และเป็นวิทยากรภายนอก 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 
 3.2.2  ครูร้อยละ 85 จัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
4.  วิธีดำเนินการ 

4.1  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.2  สำรวจความต้องการ 
4.3  วางแผน ดำเนินการ 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล 
4.5  การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
 
4 
5 
6 

ประชุมคณะครูและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประสานงานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กำหนดการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การนำหลักสูตรมาใช้การเรียนการสอน 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่เหมาะสมกับท้องถิ่น 
กิจกรรมการวางแผนการสอน 

6.6 การวิเคราะห์หลักสูตร กำหนดการสอน 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

พฤษภาคม-มิถุนายน 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
มีนาคม -พฤษภาคม 2568 

พฤษภาคม  2568 



 

 

 
 
 

 
7 
8 

6.7 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
6.8 แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
6.9 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
6.10 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดแทรกคุณธรรมนำ

ความรู้   
การวัดและประเมินผล 
สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

6.  งบประมาณที่ใช้   
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย 

 
ค่าวัสดุ 

ค่าวัสดุ ถ่ายเอกสาร 500 - - 500 
รวม 500 - - 500 

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต 
     โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและท้องถิ่น
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  
    1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
    2. วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นระดับสถานศึกษา 

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
 



 

 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวมีกวินท์  ป้องโล่ห์) 
                                               ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

 
 
โครงการ   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
แผนงาน                               การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์          ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมีกวินท์  ป้องโล่และนางสาวพนิดา  สร้อยสะใบ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ..............................................
... 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่งให้สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฎิรูปศึกษาเป็นส่วนสำคัญ 
สัมผัสได้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทำให้เกิดความเข้าใจแจ่มแจ้ง นอกจากนั้นยังช่วยให้เกิดความคิด ความ
สนุกสนาน เพลิดเพลิน ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็นแนวทางให้การเรียนการสอนได้ผลตาม
เป้าหมาย และเป็นการเตรียมเพ่ือส่งเด็กเข้าเรียนต่อระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จะต้องได้รับความพร้อมใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  
2.2  เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 



 

 

2.3  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
2.4  เพื่อให้เด็กเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

3.  เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3  
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1  เด็กร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
      3.2.2  เด็กร้อยละ 90 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
      3.2.3  เด็กร้อยละ 95 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
      3.2.4  เด็กร้อยละ 90 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
      3.2.5  เด็กร้อยละ 90 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
      3.2.6  เด็กร้อยละ 80 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
      3.2.7  เด็กร้อยละ 85 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
      3.2.8  เด็กร้อยละ 90 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
      3.2.9  เด็กร้อยละ 90 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคาสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
      3.2.10  เด็กร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอืแบ่งปัน 
      3.2.11  เด็กร้อยละ 85 เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
      3.2.12  เด็กร้อยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
      3.2.13  เด็กร้อยละ 85 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
      3.2.14  เด็กร้อยละ 85 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
      3.2.15  เด็กร้อยละ 85 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
      3.2.16  เด็กร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
      3.2.17  เด็กร้อยละ 90 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 

4. วิธีดำเนินการ 
4.1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.2 สำรวจความต้องการ 
4.3 นิเทศ กำกับ ติดตามผล 
4.4 ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.5 รายงานผลการดำเนินงาน 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
4 

การจัดกิจกรรมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมจัดห้องเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด

พ.ค. 2568 
พ.ค. – มิ.ย. 2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 



 

 

 
5 
6 
7 
 

 8 
 
9 
 

10 
11 
12 

ประสบการณ์ของเด็ก 
กิจกรรมการผลิตสื่อระดับปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬา 
กิจกรรมการความคิดรวบยอด ริเริ่มสร้างสรรค์ จินตนาการแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย ทักษะในการสื่อสาร การสังเกตและสำรวจมิติสัมพันธ์ 
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมคาราวานเสริมสร้างเด็กปฐมวัยร่วมกับกลุ่มเครือข่ายและผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะการแสวงหาและ การใช้ข้อมูล 
กิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
กิจกรรมการวัดและผลประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
มิ.ย. – ก.ค. 2568 

ก.ค. 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 

6.  งบประมาณที่ใช้   
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  8,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

7. การประเมินผล 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข  ผู้ปกครองและครูมีความเข้าใจดีต่อกัน 
 
 
บ  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าวัสดุ  อุปกรณ ์  สื่อการ
เรียนการสอน ปรับปรุงห้องเรียน 

8,000 - - 8,000 

รวม 8,000 - - 8,000 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต 
     เด็กระดับอนุบาลได้รับการพัฒนา
และเตรียมความพร้อม      

 
- การรายงานบันทึกประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
- แบบรายงาน 
- แบบบันทึกประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ผลลัพธ์  
      เด็กระดับอนุบาล มีการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา และเด็กระดับอนุบาล 3 มี
ความพร้อมที่จะเข้าเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

 
- การรายงาน 
 
 

 
- แบบรายงาน 
- แบบบันทึกประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 



 

 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวมีกวินท์  ป้องโล่ห์) 
                                               ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                           ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบรูณ์) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ   พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
                                          มาตรฐาน ตามกลุ่มสาระฯ 
แผนงาน                               การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  - 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน และนางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 หมวด 
ที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้  
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์ มีความสำคัญต่อผู้เรียนเป็น อย่าง
มากเป็นทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้และพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ดี เก่ง มี
ความสุขทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและการรับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  จากผลการ ประเมินนอก
รอบสาม มาตรฐานที่ 5 ของ สมศ.ผลการประเมินคุณภาพระดับปรับปรุง เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียน ให้มี
ความรู้ ให้ดียิ่งขึ้นและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านการประเมินอยู่ในระดับดี จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบและ มีความคิดแบบองค์รวม 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ 
 2..5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 



 

 

 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 ผู้เรียนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 75 ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
  3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 75 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.2.3 ผู้เรียนร้อยละ 75 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.2.4 ผู้เรียนร้อยละ 75 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
  3.2.5 ผลการทดสอบระดับชาติคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ  
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.2 สำรวจความต้องการ 
4.3 วางแผน ดำเนินการ 
4.4 นิเทศ กำกับ ติดตามผล 
4.5 การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมการวางแผนการสอน 
1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร กำหนดการสอน 
1.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
1.3 แผนการจัดเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ 
1.4 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
1.5 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดแทรกคุณธรรมนำความรู้   
1.6 การสอนเรียงความ 
1.7 การเขียนบรรยายภาพ 
1.8 การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
1.9  การจัดค่ายวิชาการ 
1.10 การวัดและประเมินผล 
1.11 การนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน 
1.12 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและนอกห้องเรียน 
1.13 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
กันยายน-พฤศจิกายน 68 
ตลอดปีการศึกษา  2568 
ตลอดปีการศึกษา  2568 
ตลอดปีการศึกษา  2568 
ตลอดปีการศึกษา  2568 

2 2.1 สำรวจนักเรียนที่มีปัญหา 
2.2 กำหนดเวลาสอนซ่อมเสริม 
2.3 ประเมินผล 

ตลอดปีการศึกษา  2568
ตลอดปีการศึกษา  2568
ตลอดปีการศึกษา  2568 



 

 

3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา  2568 

4 กิจกรรมแข่งขันวิชาการ ตลอดปีการศึกษา  2568 

5 
6 

การวัดและประเมินผล 
สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

 มีนาคม 2569 
 มีนาคม 2569 

 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน   45,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
-  ค่าสื่อการสอน  วัสดุ 
อุปกรณ ์ 

45,000 - 
 

- 
 

45,000 

รวม 45,000 - - 45,000 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต 
      ครูเตรียมการสอนและมีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นเพียงพอ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

 
ผลลัพธ์  
       ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ ประเมินและเลือกใน
แก้ไขปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี

วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน) 
                                            ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 



 

 

 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                  ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 

โครงการ   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน                               การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่  2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกณัฐิกา  เกตุคำ และนางสาวมีกวินท์  ป้องโล่ห์ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ..............................................
1. หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการดำเนินการเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา  47, 48 
และ 49  ให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นจะต้องดำเนินการ
จัดทำระบบประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  สามารถตรวจสอบข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริงและ
มีร่องรอยในการจัดทำให้ปรากฏ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2.2  เพ่ือให้โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมีความพร้อมประเมินภายนอก
ผ่านเกณฑ์การประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ (สมศ.) 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนบ้านคุยนางขาว พัฒนาระบบประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านคุยนางขาว พัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา และมีความพร้อมรับ
การประเมิน ได้มาตรฐานในการประเมิน ระดับดี 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 



 

 

4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ ติดตาม กำกับ 
4.5  วัดและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
 
 
3 
 
 
4 
5 
6 
7 
8 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินงานดังนี้ 
จัดทำระบบบริหารและสาระสนเทศ 
 2.1  ผลการประเมินรอบแรก 
 2.2  วิเคราะห์ข้อเสนอแนะผลการประเมิน 
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา 
 3.1  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความจำเป็น  
 3.2  จัดทำโครงการและกิจกรรมให้สอดรับกับข้อเสนอแนะ 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาศึกษา 
การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

พฤษภาคม 2568 
พ.ค.- มิ.ย. 2568 

 
 

พ.ค.- มิ.ย. 2568 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 500 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 500 - - 500 
รวม 500 - - 500 

 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
1. โรงเรียนได้รับการตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2. โรงเรียนได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประเมินคุณภาพภายใน  

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

 

ผลลัพธ์  
-    โรงเรียนมีความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบทีส่ี่ อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

 



 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพระดับดี 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ)  
                                                        ตำแหน่ง ครู   
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายนอก 
แผนงาน                               การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่  2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชนิดาภา  โคธิเสนและนางสาวกัณฐิกา เกตุคำ 

ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ..............................................
. 
1. หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการดำเนินการเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา  47, 48 
และ 49  ให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายภายนอกสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายนอกเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นจะต้องดำเนินการจัดทำ
ระบบประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  สามารถตรวจสอบข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริงและมี
ร่องรอยในการจัดทำให้ปรากฏ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือให้โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษา
และมีความพร้อมประเมินภายนอกผ่านเกณฑ์การประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพ (สมศ.) 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนบ้านคุยนางขาว พัฒนาระบบประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 3.1.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านคุยนางขาว พัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา และมีความพร้อมรับ
การประเมิน ได้มาตรฐานในการประเมิน ผ่านเกณฑ์การรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบทีส่ี่ 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 



 

 

4.4  นิเทศ ติดตาม กำกับ 
4.5  วัดและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
 
 
3 
 
 
4 
5 
6 
7 
8 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินงานดังนี้ 
จัดทำระบบบริหารและสาระสนเทศ 
2.1  รับการประเมินจากการประเมินจาก สมศ. 
 2.2  วิเคราะห์ข้อเสนอแนะผลการประเมิน 
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา 
 3.1  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความจำเป็น  
 3.2  จัดทำโครงการและกิจกรรมให้สอดรับกับข้อเสนอแนะ 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาศึกษา 
การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

พฤษภาคม 2568 
พ.ค.- ก.ย. 2568 

 
 

พ.ค.- ก.ย. 2568 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 8,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 8,000 - - 8,000 
รวม 8,000 - - 8,000 

 
 
 
 
 
 
 
7.  การประเมินผล 



 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
1. โรงเรียนได้รับการตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา  
2. โรงเรียนได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประเมินคุณภาพภายนอก  

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

 

ผลลัพธ์  
-    โรงเรียนได้ผ่านเกณฑก์ารรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบท่ีสี่  

 
การประเมินจาก

สมศ. 
 

 
เกณฑ์การประเมิน

จากสมศ. 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผ่านเกณฑ์การรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่สี่ 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน)  
                                                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 

โครงการ  การวัดและประเมินผล 
แผนงาน                               การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่ 2 



 

 

สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน  และนางสาวมีกวินท์  ป้องโล่ห์ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จำเป็นจะต้องมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
เพ่ือให้ทราบข้อมูลย้อนกลับว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ตามความต้องการของ
หลักสูตรมากน้อยเพียงใด การที่จะได้ ข้อมูล ที่ชัดเจนตามความจริง นั้นจะต้องมีการวัดผลตามสภาพจริงของ
นักเรียนเพื่อจะได้นำผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
2.  เพ่ือทราบความรู้ความสามารถของนักเรียนตามสภาพจริง 
3.  ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนมีความกระตือรือร้นและพัฒนาตนเองมากขึ้น 
  3.1.2 ครูทุกคนปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองมากขึ้น 
 3.2 ผลลัพธ์ 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองมากข้ึน 
  3.2.2 ครูพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4. วิธีดำเนินงาน 
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
 2. จัดทำโครงการเสนอโครงการ 
 3. จัดทำเคราองมือวัดและประเมินผล 
 4. ดำเนินการ 
 5. รายงานผล     

6. สรุปและประเมินผล 
 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ประชุมชี้แจงคณะครู อาจารย์ พฤษภาคม  2568 



 

 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวัดและประเมินผล 
ตรวจสอบการผ่านตัวชี้วัด 
ครูประจำชั้นลงใน ปพ.5 
นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

ส.ค. 2568 – ธ.ค. 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 1,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

วัสดุ อุปกรณ์ 1,000 - - 1,000 
รวม 1,000 - - 1,000 

 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
     1. ครูพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. มีหลักฐานการวัดและประเมิน 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 

ผลลัพธ์  
        นักเรียนทุกคนมีความกระตือรือร้น และพัฒนาตนเองมากข้ึน 

 
1. ทดสอบ 
2. สังเกต 

 
แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

 
 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตามพัฒนาการของนักเรียน 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 3.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดในระดับต่าง  ๆ  และได้รับเกียรติบัตร 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน) 



 

 

                                                ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                          ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                  ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   พัฒนาศักยภาพ นักเรียนด้านศิลปหัตถกรรม 
แผนงาน                               การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 



 

 

............................................................................................................................. ..............................................

... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ 
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศเป็นงานหลักของโรงเรียน เป็นหัวใจสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียน
ที่มีการ บริหารจัดการที่ดีงานก็จะประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดีผลจากการแข่งขันของนักเรียนจะเป็นตัว
สะท้อน ประสิทธิภาพในการทำงานของโรงเรียนว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โรงเรียนบ้านคุยนางขาว
ได้เห็น ความสำคัญ และมีการจัดทำโครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตลอดมา และได้ผลเป็นที่น่า
ภาคภูมิใจ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และมี ประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านคุยนางขาวให้การสนับสนุน และส่งเสริมความสามารถของนักเรียน โดย
การจัดทำ โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยจัดให้มี  
1. กิจกรรมการจัดการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการภายใน โรงเรียน และสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  
2. การจัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่สาธารณชน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้านของ 
ความรู้ และด้านทักษะกระบวนการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
ล้วน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ หรือมีความสามารถพิเศษ ได้แสดง 
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  
 2.2 เพ่ือเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน และนักเรียนสู่สาธารณชน 
 

 

 
 
 
3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 70 ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับต่าง ๆ  
 3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 70 ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระดับต่าง ๆ  
 3.1.3 นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่สาธารณชน  
 3.1.4 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่ 
สาธารณชน  
3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 3.2.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับพัฒนาการ ศักยภาพ และการเผยแพร่ผลงานของนักเรียน 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 



 

 

กิจกรรม /ขั้นตอนการดำเนินงาน  สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1. 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
สร้างความ เข้าใจที่ตรงกันในการ
ดำเนินงานกำหนดรูปแบบ วิธีการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน 
โครงการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านคุยนางขาว ตุลาคม  256 8 นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน 

1. 2 ดำเนินงานในส่วนของการเข้าร่วม
การแข่งขัน ศิลปหัตถกรรม )ระดับกลุ่ม(   

สถานที่ (โรงเรียน) ที่จัดการ 
แข่งขันระดับกลุ่ม 

พฤศจิกายน 2568 คุณครูที่ได้รับผิดชอบ 

1. 3 ดำเนินงานในส่วนของการเข้าร่วม
การแข่งขัน ศิลปหัตถกรรม )ระดับเขต
พ้ืนที่(   

สถานที่ (โรงเรียน) ที่จัดการ 
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ 

ธันวาคม 2568 คุณครูที่ได้รับผิดชอบ 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ  สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมจำนวน  12,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าสื่อการสอน วัสดุ อุปกรณ์ 12,000 - 6,000 6,000 

รวม 12,000 - 6,000 6,000 
 
7. การวัด และประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านวัตถุประสงค์   
1. นักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ หรือ
มีความสามารถ พิเศษ ร้อยละ 70 ได้แสดง
ความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ เป็นตัวแทน
ของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ 

- สำรวจนักเรียนที่มีความ
เป็น เลิศทางด้านวิชาการ  
- รายงานผลการแข่งขัน 

- แบบสำรวจ  
- รายงานผลการ
แข่งขัน 

2. โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงานของนักเรียนสู่
สาธารณชน 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 70 ได้เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะ ทางวิชาการระดับต่าง ๆ 

- สำรวจข้อมูลนักเรียนเข้า 
ร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

- แบบสำรวจ 



 

 

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อย
ละ 70 ได้เข้าร่วม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับต่าง ๆ 

- สำรวจข้อมูลนักเรียนเข้า 
ร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

- แบบสำรวจ 

3. นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมมหกรรม วิชาการสู่สาธารณชน 

- สำรวจข้อมูลนักเรียนที่เข้า 
ร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการ 
สู่สาธารณช 

- แบบสำรวจ 

3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อย
ละ 80 เข้าร่วม กิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่
สาธารณชน 

- สำรวจข้อมูลนักเรียนที่เข้า 
ร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการ 
สู่สาธารณชน 

- แบบสำรวจ 

ด้านคุณภาพ   
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

- การรายงานผลการแข่งขัน - รายงานผลการ
แข่งขัน 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับพัฒนาการ 
ศักยภาพ และ การเผยแพร่ผลงานของนักเรียน 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 

 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 7.2 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 

ลงชื่อ…………………………..……..……….........….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นาสาวชนิดาภา  โคธิเสน) 
                                                  ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ 
 
 

  ลงชื่อ…………………………..……......………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                           ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ   
 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..……........…..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ   จัดการศึกษาแบบเรียนรวม                                          
แผนงาน                               การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  - 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอุณารักษ์ โยวะราช และนางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 
แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของ
ประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตลอดจน
นโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ( เรียนฟรี 15 ปี )    เด็กและเยาวชนพิการทุก
คนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษา  การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา  ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทาง
การศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจำเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ  “ การจัดการเรียนร่วม”   
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจำกัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้



 

 

อย่างทั่วถึง  ทางโรงเรียนจึงมีการปรับเปลี่ยนกลไก กระบวนการทำงานภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนแต่ละประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล             
 

2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่เด็กและเยาวชนพิการได้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
           2.2นักเรียนพิการทุกคนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาใน
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
           2.3นักเรียนพิการทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการดำรงชีวิต  ทักษะทางสังคม 
และทักษะทางวิชาการ ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล 
            2.4เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนในการจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 ผู้เรียนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3.2.2 เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.2 สำรวจความต้องการ/คัดกรอง 
4.3 วางแผน ดำเนินการ 
4.4 นิเทศ กำกับ ติดตามผล 
4.5 การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 



 

 

1 
 

 

กิจกรรมการวางแผนการสอน 
   1.1การวิเคราะห์หลักสูตร กำหนดการสอน 
   1.2การวิเคราะห์ผู้เรียน/คัดกรอง 
   1.3แผนการจัดเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ IEP ของแต่ละบุคคล 
   1.4เตรียมสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

1.13 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามกระบวนการที่กำหนด
ไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล 

1.14 การวัดและประเมินผล 
1.15 การนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

5 
6 

การวัดและประเมินผล 
สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

 มีนาคม 2569 
 มีนาคม 2569 

6.  งบประมาณที่ใช้   
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน   2,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าสื่อการสอน  วัสดุ 
อุปกรณ ์ 

2,000 - 
 

- 
 

2,000 

รวม 2,000 - - 2,000 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต 
      ครูเตรียมการสอนและมีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นเพียงพอ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

 
ผลลัพธ์  
       ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ ประเมินและเลือกใน
แก้ไขปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท  ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมี
การจัดการเรียนร่วมอย่างทั่วถึงร้อยละ 100   โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 



 

 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวอุณารักษ์ โยวะราช) 
                                            ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                  ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 

 
 
 

โครงการ   การนิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน                               การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน  ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางรัศมี  สิงหเสรีและนายวินัย นาจันอ่อน 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ................................... 
1. หลักการและเหตุผล 



 

 

ความสำคัญและความจำเป็นของการนิเทศภายในโรงเรียนว่า ในปัจจุบัน ครูที่ปฏิบัติงาน   อยู่
ภายในโรงเรียน มีความแตกต่างกัน ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน เจตคติต่อวิชาชีพ 
บุคลิกภาพและความต้องการ ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องรวมพลังของครู ที่มีความแตกต่างกันนี้ ให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจของตน คือ การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนประสบความสำเร็จ ตามความต้องการของหน่วยงาน 
ในขณะเดียวกัน ครูก็มีความจำเป็นที่จะต้องเพ่ิมพูนความรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
การนิเทศภายใน  จึงเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่งอย่างหนึ่ง ที่ผู้บริหารสถานศึกษา จะช่วยให้ประสบความสำเร็จ 
ในการรวมพลังครูและพัฒนาครู ซึ่งจะทำให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรียน 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2.2  เพ่ือให้ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.3  เพ่ือให้ครูสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
2.4  เพ่ือให้ครูประเมินผลการเรียนการสอนและนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียน 

การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 2.5  เพ่ือให้ครูมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

2.6  เพ่ือรับทราบ ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน งานพิเศษและหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
ร่วมกัน 

3.  เป้าหมาย 

 3.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูผู้สอน  จำนวน  11   คน ได้รับการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.1.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.1  ครู ร้อยละ 100 วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 3.2   ครูร้อยละ 100 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.3   ครูร้อยละ 100 สามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
 3.4   ครูร้อยละ 100 ประเมินผลการเรียนการสอนและนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 3.5   ครูร้อยละ 100 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

4.  วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ ติดตาม กำกับ 
4.5  วัดผลและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 



 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นการสำรวจสภาพปัญหา ความต้องการ  
ขั้นการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เพื่อกำหนดจุดที่ควรพัฒนา 
ขั้นการกำหนดทางเลือกเพ่ือการพัฒนา  
ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ การดำเนินการ ตามขั้นตอน ดังนี้ 
4.1  กำหนดรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ 
4.2  กำหนดสิ่งสนับสนุนในการดำเนินการ ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร  
       สิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 
4.3  กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 
4.4  วางแผนติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.5  จัดทำแผนการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
4.6  ประชุม ชี้แจงและมอบหมายงานให้ตรงความสามารถของผู้นิเทศ 
4.7  จัดทำปฏิทินนิเทศและประสานปฏิทินนิเทศกับผู้เกี่ยวข้อง 
4.8  จัดกิจกรรมการนิเทศตามแผนนิเทศตามปฏิทินนิเทศที่กำหนดไว้ 
4.9  ผู้นิเทศ บันทึกการนิเทศ และผลการนิเทศ 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
พฤษภาคม 2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

พฤษภาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

5 
 

ขั้นการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง เปรียบเทียบกับสภาพความสำเร็จ
ของแผนนิเทศ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

6 การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  500 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 500 - - 500 
รวม 500 - - 500 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
     ครูได้รับการนิเทศภายในชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 



 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูได้รับพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยี และการวัดผลและประเมินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับวัย 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางรัศมี  สิงหเสรี) 
                                            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
   
 
 
 
 
 
 โครงการ   เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 6 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอุณารักษ์  โยวะราชและนางรัศมี สิงหเสรี 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. .............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐ

ผลลัพธ์  
     ครูได้รับพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยี และ
การวัดผลและประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 



 

 

จะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกท้ังนโยบายของรัฐ  ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนค่าใช้ข่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเป็นการรองรับ
การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว  โรงเรียนบ้านคุยนางขาวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านคุยนางขาวทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รายการ 

หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 100 
 3.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 
 3.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา คนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100
 3.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90 
  1) กิจกรรมวิชาการ 
  2) กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
  3) กิจกรรมทัศนศึกษา 
  4) การบริการสารสนเทศ ICT  
 3.2 เชิงคุณภาพ   
 นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านคุยนางขาวได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการ
หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
4. วิธีดำเนินงาน 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผล 
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 2568 นางรัศมี  สิงหเสรี 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน 16 – 31 พ.ค. 2568 นางรัศมี  สิงหเสรี 
3 ดำเนินงานตามโครงการ   

3.1 หนังสือเรียน มี.ค.2568 – พ.ค.2568 นางรัศมี  สิงหเสรี และคณะ 
 

3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน พ.ค.2568– มิ.ย.2568 
ต.ค.2568– พ.ย.2568 

นางสาวอุณารักษ์  โยวะราช 

3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน พ.ค.2568 – มิ.ย.2568 นางสาวอุณารักษ์  โยวะราช
และคณะ 



 

 

3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     3.4.1. กิจกรรมวิชาการ  
     3.4.2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน์ 
     3.4.3. ทัศนศึกษา  
     3.4.4. การบริการสารสนเทศ/ICT 

16 พ.ค.2568 - 31 มี.ค.2569 นายชิติพัทธ์ ชนะแสบง 
นางสาวชนิดาภา  โคธิเสน 
นางสาวอุณารักษ์  โยวะราช
และนายณัฐพงษ์  จิตชัย 
นางรัศมี  สิงหเสรี 
นายณัฐพงษ์  จิตชัย 

4 ประเมินผล  มี.ค. 2569 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
5 สรุป รายงานผล  มี.ค. 2569 นางสาวอุณารักษ์  โยวะราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 273,122 บาท 
   ตารางแสดงการประมาณการรายรับ  ประจำปีการศึกษา 2568 

ที ่ รายการรายรับ จำนวนเงิน/คน/ปี จำนวนนักเรียน 
(10 มิถนุายน 2568) 

รวมจำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 1,972 19 37,468 
1.2 ระดับประถมศึกษา 2,204 108 238,032 

รวม 275,500 
2 เครื่องแบบนักเรียน 

2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 325 19 6,175 
2.2 ระดับประถมศึกษา 400 108 43,200 

รวม 49,375 
3 อุปกรณ์การเรียน 

3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 290 19 5,510 
3.2 ระดับประถมศึกษา 440 108 47,520 

รวม 53,030 
4 หนังสือเรียน 

4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 200 19 3,800 



 

 

4.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 656 15 9,840 
4.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 650 14 9,100 
4.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 653 20 13,060 
4.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 707 21 14,847 
4.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 846 18 15,228 
4.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 859 20 17,180 

รวม 83,055 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการรายรับ จำนวนเงิน/คน/ปี จำนวนนักเรียน 
(10 มิถนุายน 2568) 

รวมจำนวนเงิน 
(บาท) 

5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 490 19 9,310 
5.2 ระดับประถมศึกษา 547 108 59,076 

รวม 68,386 
รวมรายรับ 529,346 

 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต 
      - นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

 
1. สอบถาม 
สัมภาษณ์   
2. สังเกต  

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 

ผลลัพธ์  
      - นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

 
1. สอบถาม 
สัมภาษณ์   
2. สังเกต  

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 



 

 

1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง 

 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นาสาวอุณารักษ์  โยวะราช) 
                                              ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                           ตำแหน่ง  ครชูำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบรหิารงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
โครงการ   จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา  2568 
แผนงาน   การบริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 6 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี         ระดับปฐมวัย        ของโรงเรียน        มาตรฐานที่2 
                                         ระดับข้ันพื้นฐาน    ของโรงเรียน        มาตรฐานที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอุณารักษ์  โยวะราช ,นายชิติพัทธ์ ชนะแสบง 
                                          และนางสาวอ้อยทิพย์ วงษ์กันยา 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ..............................................
... 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา การบริหารงานตั้งยึดหลัก 
การบริหารเชิงคุณภาพ  PDCA ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสภาพปัญหา ความต้องการของโรงเรียนอย่างแท้จริง โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ สมศ.ที่ประเมินรอบแรก ให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปวัตถุประสงค์ของ 
แต่ละโครงการ และตามข้อตกลงให้บริการกับชุมชนและสังคม สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ สามารถวางแผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้การบริหารงบประมาณมีความ 
2.2   เพ่ือให้โรงเรียนมี โครงการ/กิจกรรม ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้ได้ 

มาตรฐานการศึกษา 
 
  3.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568  
 3.2  โรงเรียนจัดทำรายงานโครงการผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้ในการบริหาร 
จัดการศึกษาได้ตามโครงการ ระดับดี   



 

 

 3.2.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่ร่วมจัดทำกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้เรียน ระดับดี 
4. วิธีดำเนินงาน 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผล 
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
7 
8 
9 

ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ     
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ         
แผนกลยุทธ์ของ สพฐ. แผนกลยุทธ์ของ สพท.นค.1 และของ   โรงเรียน
ให้มีความสอดคล้องในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับศึกษาและทบทวนผลการประเมินรอบแรก
ข้อเสนอแนะการประเมินและวิเคราะห์ 
ประชุมจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จัดทำโครงการความเป็นไปได้ของโครงการพร้อมจัดทำแผน 
ปฏิบัติการ ประจำปีและจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ 
 ดำเนินงานตามแผน/โครงการ 
นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
การวัดและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2568 
เมษายน - พฤษภาคม 2568 

 
 

เมษายน - พฤษภาคม 2568 
 

เมษายน - พฤษภาคม 2568 
 

เมษายน - มิถุนายน 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 500 บาท 

 
 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถัวจากทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าวัสดุ  ถ่ายเอกสาร 500 - - 500 
รวม 500 - - 500 

 
 



 

 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต 
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  
1. โรงเรียนมีแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ตามแผน
งบประมาณ งาน/โครงการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
2. โรงเรียนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนสามารถใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ ตรวจสอบได้การบริหาร
งบประมาณมีความคล่องตัวและโรงเรียนได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวอุณารักษ์  โยวะราช) 
                                                ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ   
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายชิติพัทธ์ ชนะแสบง) 
                                            ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   โครงการ   ซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียน 



 

 

แผนงาน                               การบริหารงานงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 6 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอ้อยทิพย์  วงค์กันยา และนางสาวเนตรนภา  เศษตะคำ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. .............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนบ้านคุยนางขาว  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  
และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนใน
โรงเรียน  ที่มีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       3.2 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
           3.3 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4. วิธีดำเนินงาน 
4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผล 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 

ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการ     

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 



 

 

3 
4 
5 

กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
ดำเนินงานซ่อมแซม    
การวัดและประเมินผล 

พฤษภาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 10,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถั่วจากทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ดำเนินงานซ่อมแซม    10,000 - 10,000 - 
รวม 10,000 - 10,000 - 

 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
- ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  
- สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นางสาวอ้อยทิพย์  วงค์กันยา) 
                                                     ตำแหน่ง  คร ู

 
 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายชิติพัทธ์ ชนะแสบง) 
                                           ตำแหน่ง  ครชูำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 



 

 

                             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   ค่าสาธารณูปโภค 
แผนงาน   การบริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 6 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอุณารักษ์  โยวะราชและนายชิติพัทธ์ ชนะแสบง 



 

 

ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. .............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านคุยนางขาว เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียน จำนวน 
127 คน  และบุคลากรทางการศึกษา 13 คน  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภค   
คือ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และค่าอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโรงเรียน 
       3.2 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าอินเตอร์เน็ต  และค่าไปรษณีย์     
 3.2 เชิงคุณภาพ   
  โรงเรียนมีการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า 

4. วิธีดำเนินงาน 
4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผล 
 

 
 
 
 
5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
4 
5 

ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการ     
กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
ดำเนินงานจ่ายค่าสาธารณูปโภค    
การวัดและประเมินผล 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

ตลอดปีการศึกษา 2569 
มีนาคม 2569 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   



 

 

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 80,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถั่วจากทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค 

      -  ค่าไฟฟ้า 60,000 - - 60,000 
- ค่าน้ำประปา 3,000 - - 3,000 
- ค่าอินเตอร์เน็ต   17,000 - - 17,000 

รวม 80,000 - - 80,000 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
- ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโรงเรียน 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  
- การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีสาธารณูปโภคใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวอุณารักษ์  โยวะราช) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายชิติพัทธ์ ชนะแสบง) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 



 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนงานบรหิารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ   พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลาการในโรงเรียน 
แผนงาน                               การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่  3 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ และนางสาวมีกวินท์  ป้องโล่ห์ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ........................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาไปสู่สิ่งที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ได้คนไทยที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์คือเป็น คนดี เก่ง มีความสุข การพัฒนาคนไทยให้มี
คุณภาพต้องอาศัยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมด้วยระบบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เต็มศักยภาพ ลดขั้นตอนการบริหาร บริหารงบประมาณด้วย
ความโปร่งใสและใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  

ผู้บริหารสถานศึกษาถือว่าเป็นบุคคลที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เพราะว่าการบริหารงานในหน้าที่เป็นงานหลักที่ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
นำพาให้บุคลากรที่อยู่สถานศึกษาได้เรียนรู้ยึดถือเป็นปฏิบัติ  พร้อมทั้งครูจะต้องพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้  ส่งครูเข้ารับการอบรมทั้งด้านวิชาการ  เทคโนโลยีและสารสนเทศ  ตลอดจนด้านอ่ืน ๆ  เพ่ือนำ
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ ซึ่งจะส่งผลให้การ



 

 

บริหารสถานศึกษามีคุณภาพตรงตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาชาติ จึงได้จัดให้มีการพัฒนาผู้บริหาร
และครูเพื่อให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนางานในหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมายได้ต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให้ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม วิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ และการจัดการ 
การบริหารที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
 2.2  เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 2.3  เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ และยอมรับ     
การเปลี่ยนแปลง 

2.4  เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย 
 2.5  เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ   มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
 2.6  เพ่ือให้ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน และอิง
พัฒนาการของผู้เรียนและนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 
 2.7  เพ่ือให้ครูมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

3.  เป้าหมาย  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ผู้บริหารและครู จำนวน  12  คน 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม วิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ และการจัดการ 
การบริหารที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ ระดับดี 
 3.2.2  ผู้บริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ระดับดี 
 3.2.3  ผู้บริหารและครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ และยอมรับ     
การเปลี่ยนแปลง ระดับดี 
 3.2.4  ผู้บริหารและครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ระดับดี 
 3.2.5  ครมูีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน ร้อยละ75 
 3.2.6  ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน  
และอิงพัฒนาการของผู้เรียนและนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ร้อยละ75   
 3.2.7  ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนร้อยละ 75 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 



 

 

4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 

สำรวจความต้องการ การพัฒนาตนเองของผู้บริหารและครู 
ศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี สพป.นค.1 เกี่ยวกับการพัฒนาผู้บริหารและ
คร ูประชุมครูได้มีส่วนร่วมในการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 
วางแผน แต่งตั้งครูประจำกลุ่มสาระที่ตรงวิชาเอกหรือความถนัดเพ่ือเข้า
อบรม ประชุม สัมมนา พัฒนาวิชาการ  
กิจกรรมการศึกษาดูงานและร่วมกันทำงานเป็นทีม 
การส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ และลดละเลิกอบายมุข 
การพัฒนาระเบียบวินัย  คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
การเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

 
ส.ค. 2568 – ก.พ. 2569 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  20,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าอบรม สัมมนา ค่า
พาหนะเดินทาง เบี้ยเลี้ยง 
วัสดุ อุปกรณ์ 

20,000 - 10,000 10,000 

รวม 20,000 - 10,000 10,000 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
         ผู้บริหารและครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามี
คุณธรรม จริยธรรม นำความรู้ ความสามารถไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล  

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 



 

 

ผลลัพธ์  
        1.  ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม วิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทาง
วิชาการ และการจัดการการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ   
        2.  ครนูำความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนได้พัฒนาระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้นเป็นที่ยอมรับของชุมชน
และผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ) 
                                           ตำแหน่ง    ครู 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางรัศมี  สิงหเสรี) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   จ้างครูวิชาเอกขาดแคลนในโรงเรียน 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่  3 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอุณารักษ์ โยวะราชและนางรัศมี  สิงหเสรี 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ........................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 7 มาตรา 52 ให้มี
การจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น 
วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มี
ลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพ
ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีครูจำนวน 10 คน แต่ขาดแคลนครู
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากท่ีจะพัฒนาเด็กให้เต็มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ 
เนื่องจากสาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอก จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนบ้านคุยนางขาว จึงได้เขียนโครงการเพ่ือจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราวที่จบวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยเพ่ือ
ทำหน้าที่สอนนักเรียนชั้นอนุบาลและวิชาอ่ืนตามความเหมาะสม 
 
2.  วัตถุประสงค์    
 2.1   เพ่ือให้ได้ครูวิชาเอกขาดแคลน 
 2.2   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษการศึกษาปฐมวัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.3   เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัยเพ่ิมข้ึน 
 



 

 

3.  เป้าหมาย  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     ครวูิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน  1  คน 
 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 90 % 
  2. นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการเพ่ิมมากขึ้น  
  
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เสนอโครงการ 
จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
แจ้ง สพป.หนองคาย เขต 1 
ดำเนินการสรรหาจัดจ้างครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
ทำสัญญาจ้าง 
นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
กรกฎาคม  2568 
ตุลาคม  2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

6.  งบประมาณที่ใช้   
เงินรายได้สถานศึกษาของผู้บริจาคที่มีวัตถุประสงค์  จำนวน  84,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
-  ค่าตอบแทน เงินเดือน  
(1 ปี ) 

84,000 84,000 - - 

รวม 80,000 84,000 - - 
 
7.  การประเมินผล 



 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
        นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์90 % 
ผลลัพธ์  
        นักเรียนมีพัฒนาการด้านต่างๆดีมากยิ่งขึ้น  

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีครูสาขาท่ีขาดแคลนเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๒. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวอุณารักษ์ โยวะราช) 
                                            ตำแหน่ง  ครชูำนาญการพิเศษ 

 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางรัศมี  สิงหเสรี) 
                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
และกิจการนักเรียน 

 
 
 

 
 

โครงการ   วันสำคัญ 



 

 

แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   คณะครูที่รับผิดชอบวันสำคัญ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ....................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากวันสำคัญได้มีกิจกรรมให้ถือเป็นแบบอย่างที่คนรุ่นหลังควรอนุรักษ์ไว้ให้มีเป็นประจำทุกปี
วันสำคัญต่างๆ มีมากมายเพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆขึ้น เพ่ือให้นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าและภูมิใจในความเป็นไทยร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีความรัก
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์จึงจัดให้มีกิจกรรมโครงการวันสำคัญข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  
2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
2.5  เพ่ือให้นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย นิยมไทย และดำรงวัฒนธรรม ประเพณ ีไว้ซึ่งความเป็น

ไทย 
 2.6  เพ่ือให้โรงเรียน ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
3.  เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
       3.1.2 วันเด็กแห่งชาติ จัดให้กับ นักเรียนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
         3.1.3  วันไหว้ครูจัดให้กับ นักเรียนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
       3.1.4  วันสุนทรภู่จัดใหก้ับ นักเรียนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

 
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 2.1 ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ 

ศาสนาที่ตนนับถือ  
 2.2  ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต  

 2.3  ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีความกตัญญูกตเวที  
 2.4  ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

 2.5  ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีความภูมิใจในความเป็นไทย นิยมไทย และดำรงวัฒนธรรม  
ประเพณแีละภูมิปัญญาไทย ร้อยละ 90 



 

 

 2.6  เพ่ือให้โรงเรียน ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.2  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.3  นิเทศ กำกับ ติดตามผล 
4.4  การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.5  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 

ที ่ กิจกรรม งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

กิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

1,000 วันสำคัญ 
 

นายวินัย   นาจันอ่อน 
และคุณครูประจำวัด 

2 
 

กิจกรรมวันไหว้ครู 3,000 มิถุนายน  2568 นางรัศมี สิงหเสรี 

3 กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย 2,000 26มิถุนายน 2568 นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์ 
นางสาวอ้อยทิพย์ วงค์กันยา 

4 วันแม่แห่งชาติ/วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระราชินี 

1,000 12 สิงหาคม 2568 นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์ 

5 วันพ่อแห่งชาติ/วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ร.10 

1,000 28 กรกฎาคม 2568 
5 ธันวาคม 2568 

นายวินัย นาจันอ่อน 

6 
 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

4,000 มกราคม 2569 นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ 
และคณะ 

7 วันอำลา 4,000 มีนาคม 2569 นางรัศมี  สิงหเสรี และคณะ 
8 
9 

การวัดและประเมินผลการ  
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

ครูผู้รับผิดชอบวันสำคัญ 
ครูผู้รับผิดชอบวันสำคัญ 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  16,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์  16,000 - - 16,000 

รวม 16,000 - - 16,000 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 



 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน คณะครู ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน ตระหนักในวันสำคัญ ร่วมกันจัดกิจกรรม และมี

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางรัศมี   สิงหเสรี) 
                                           ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                 ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

 
 
 
 
 
โครงการ   ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นายวินัย  นาจันอ่อน และนายชิติพัทธ์ ชนะแสบง 

ผลผลิต 
       ผู้เรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา  วันเด็ก
แห่งชาติ วันไหว้ครู  วันสุนทรภู่ วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ    
วันอำลาสถาบัน  

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน  
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  
นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมพุทธศาสนามีความซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวทเีมตตา
กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ มีภูมิใจในความเป็นไทย  

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน  
แบบสอบถาม 



 

 

ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนประชาธิปไตย โดยผู้เรียนมีสภาเป็นของผู้เรียนเองทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
ในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และนำเอาการปกครองนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันเพราะการปกครองแบบประชาธิปไตยเป็นการปกครองของประเทศไทย ฉะนั้นโรงเรียนจึงต้อง
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่ และรับผิดชอบต่อ
ตนเองสังคมและประเทศชาติมีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีความรัก ความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม 
 2.4  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตามคุณลักษณะ            
ที่ต้องเน้น 3 ประการ คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.1  นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
   3.2  นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความรัก ความสามัคคีและการทำงาน
เป็นทีม 
   3.4  นักเรียนร้อยละ 90 ผู้เรียนมีประชาธิปไตย 
 
4.  วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 

กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
กิจกรรมกลุ่มสีและแต่งตั้งคณะกรรมการสมาชิกกลุ่มสี 
เขตรับผิดชอบให้บริการ 

มีนาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 



 

 

4 
5 
6 
7 
8 

กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่หน้าเสาธง 
กิจกรรมเข้าแถวก่อนเข้าห้องเรียนตอนบ่าย 
นิเทศ   กำกับ ติดตามผล 
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 68 
ตลอดปีการศึกษา 68 
ตลอดปีการศึกษา 68 

มีนาคม 69 
มีนาคม 69 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 1,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุ 1,000 - - 1,000 

รวม 1,000 - - 1,000 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต   
   โรงเรียนมีประธานนักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน 
ดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์   
          ผู้เรียน คารวะธรรม   สามัคคีธรรม  และปัญญาธรรม  

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 

 
แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย สามารถปกครองกันเองได้ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข และรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นายวินัย  นาจันอ่อน) 
                                            ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ   
 
 



 

 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวศิริวรรณ  บญุจันทร์) 
                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ           ประวัติศาสตร์ชาติไทยหน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตยในสถานศึกษา     
แผนงาน                              การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์          ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี       ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1  
             ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอ้อยทิพย์  วงค์กันยา  
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 1. หลักการและเหตุผล 
  สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลาการพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีมี
ความรู้ความสามารถ เข้าใจความเป็นมาของชาติไทยหน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตยท่ีถูกต้องใน



 

 

สถานศึกษาธำรงซึ่งความเป็นไทยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสันติ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21  

 
2.  วัตถุประสงค์  

     2.1 เพ่ือส่งเสริงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา    

 2.2  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตยท่ี
ถูกต้องให้กับนักเรียนในสถานศึกษา 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ชาติไทยและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น ตระหนัก
ถึงการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไป 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ผู้เรียน ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่
พลเมือง และประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
  3.2.2  นักเรียนร้อยละ 80 ผู้เรียนรู้คุณค่าของประวัติศาสตร์ชาติไทยและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น  
4.  วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผลการดำเนินงาน 

 
5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจและติดต่อสถานที่ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  
      -  นำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 2 เขียนบรรยายอภิปรายความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
นิเทศ   กำกับ ติดตามผล 
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2568 
 
สิงหาคม 2568 
สิงหาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 68 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 
 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   



 

 

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 1,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุ สื่อเรียนรู้ 1,000 - - 1,000 

รวม 1,000 - - 1,000 
 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีวัด 

ผลผลิต   
   ผู้เรียนระดับอนุบาลชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตยท่ี
ถูกต้อง 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์   
      ผู้เรียนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  รู้คุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตย
ที่ถูกต้อง 
             8.2  ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
             8.3  ผู้เรียนรู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ชาติไทยและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น ตระหนักถึง
การเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวอ้อยทิพย์  วงค์กันยา) 
                                        ตำแหน่ง      ครู   

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์) 
                                      ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 



 

 

                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นายวินัย  นาจันอ่อน และนายชิติพัทธ์ ชนะแสบง 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. .............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้นเพ่ือกระตุ้นผลักดันให้โรงเรียนนำ
หลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้การบริหาร และพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของโรงเรียน ซึ่งเน้นกรอบพัฒนาตาม
หลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้พัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟัง ให้เป็น โดยผ่านกระบวนการ
วัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และมีวัฒนเมตตาเป็นฐาน ในการดำเนินชีวิต โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนระบบ
ปกติทั่วไปที่มีอยู่แล้วไม่ใช่โรงเรียนที่จะต้องจัดขึ้นมาใหม่ โดยโรงเรียนที่มีอยู่แล้วนั้นได้นำหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา ซึ่งก็คือจัดตรงตามความเป็นจริงของธรรมชาติมาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร ในการ
พัฒนาผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องมีระบบการศึกษา 3 ประการ คือ ไตรสิกขา หรือศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งการ
ฝึกอบรมครอบคลุมการดำเนินชีวิตทุกด้าน และบูรณาการสู่พัฒนาชีวิตที่สมบูรณ์ได้ เป็นโรงเรียนรูปแบบใหม่
ที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ เพ่ือจัดการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 



 

 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา สอดคล้องกับรากฐาน
ของสังคมไทย 
4. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม ศีล 5 
 2.2  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
 2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 2.5  เพ่ือให้นักเรียนประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
 2.6  เพ่ือให้นักเรียน ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรง 
ไว้ซึ่งความเป็นไทย  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1  นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามศีล 5 
  2.2  นักเรียนร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.3  นักเรียนร้อยละ 90 มีความกตัญญูกตเวที 
  2.4  นักเรียนร้อยละ 90 มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  2.5  นักเรียนร้อยละ 90 ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ ติดตาม กำกับ 
4.5  วัดและประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
1. การเตรียมการ (ศรัทธาและฉันทะ) 

1.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้ปกครอง และผู้เรียนทุกคนทราบ 
1.2 เตรียมบุคลากร ประชุมชี้แจงผู้เรียนผู้ปกครองให้ทราบและมีส่วนร่วม 
1.3 โรงเรียนทำแผนปฏิบัติงาน 

2. ดำเนินจัดสภาพและองค์ประกอบ (ปัญญาวุฒิธรรม) 
2.1 จัดสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนวิถีพุทธ 
2.2 เตรียมกิจกรรมผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรม 

 

ภาคเช้า   
          1.  กิจกรรมเสียงตามสาย 

 
พ.ค. 68 

 
 

พ.ค. 68 
พ.ค.68-มิ.ย.69 
พ.ค.68-มี.ค.69 
พ.ค.68-มี.ค.69 

 
 



 

 

          2.  กิจกรรมหน้าเสาธง  
          3.  สวดมนต์ไหว้พระ ทำสมาธิ 1 นาท ี  
          4.  กิจกรรมน้องไหว้พ่ี เพื่อนไหว้เพื่อน 

     5.  ผู้เรียนรายงานผลการทำเวรประจำวัน ภาษาไทย อังกฤษ วันละคำ 
     6.  ครูเวรอบรมคุณธรรม – จริยธรรม 
     7.  ครูตรวจสุขภาพผู้เรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

ภาคบ่าย 
        1.  นั่งสมาธิ แผ่เมตตา 5 นาท ี
        2.  ครูเวรอบรมคุณธรรม – จริยธรรม (นิทานเสริมคุณธรรม) 
ก่อนเลิกเรียน 
         1. สวดมนต์ไหว้พระ 
         2. ประกาศยกย่องทำความดีในแต่ละวัน 
         3. ประเมินผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน (ปิติและชื่นชมร่วมกัน) 
         4. สรุปประเมินผล ใหร้างวัล ยกย่อง เชิดชู ผู้ปฏิบัติตัวตามหลักพุทธธรรม 

ประจำสัปดาห์ 
         1.  ฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธธรรม 
         2.  นั่งสมาธิ แผ่เมตตา (ฝึกใจ) 
         3.  ครูผู้เรียนรว่มกันสนทนาธรรม (ผู้เรียนจดบันทึกสาระที่ได้รับ) 

ประจำเดือน 
         คณะครู ผู้เรียนเข้ารับฟังการบรรยายธรรม หรือในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

ประจำปี 
          1. นำผู้เรียนระดับ ป.4 – 6 เข้าค่ายพุทธธรรม  
          2. ประเมินผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน (ปิติและชื่นชมร่วมกัน) 
          3. โรงเรียนประเมินตนเองตามแบบประเมิน การดำเนินงาน  นำเสนอผลงาน  
จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ 
          4. สรุปประเมินผล ให้รางวัล ยกย่อง เชิดชู ผู้ปฏิบัติตัวตามหลักพุทธธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวันศุกร์ 
 
 

วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 
ก.พ.68-มี.ค.69 
ก.พ.68-มี.ค.69 

 

มี.ค.69 

กิจกรรมออมทรัพย์ 
          1. ครูผู้รับผิดชอบประชุมชี้แจงให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบการ
ดำเนินงาน 
          2. นักเรียนออมทรัพย์กับครูประจำชั้น 
          3. สิ้นปีการศึกษาครูประจำชั้นมอบเงินออมทรัพย์ให้นักเรียน 

 
พ.ค.69 

 
ตลอดปีการศึกษา

มี.ค.69 



 

 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
    3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    3.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา

มี.ค.69 
4. ขั้นแก้ไข/ปรับปรุง(Action) 
    4.1 ให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรมและปฏิบัติ 
    4.2 แนวทางแก้ไข ปรับปรุง วางแผน ดำเนินการต่อไป 

 
ตลอดปีการศึกษา

มี.ค.69 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  1,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 1,000 - - 1,000 

รวม 1,000 - - 1,000 
 

7.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต   
          ผู้เรียน  บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 

 
รายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์   
          ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังด้านพฤติกรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมเบื้องต้นของพระพุทธศาสนา  

 
รายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนมีคุณธรรม นำความรู้        
               
 
                 

ลงชื่อ…………………………..……..……….........….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นายวินย  นาจันอ่อน) 
                                            ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ   
 
 

  ลงชื่อ…………………………..……......………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวศิริวรรณ  บญุจันทร์) 



 

 

                                           ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ   
 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..……........…..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

 
โครงการ   ห้องสมุด  
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  3 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นายวินัย นาจันอ่อน 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การอ่านหนังสือบ่อย ๆ ทำให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  และได้ความรู้ ทั้งยังได้รับทราบข่าวสาร   
รู้ทันเหตุการณ์ประจำวันที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ พร้อมทั้งรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด  การ
อ่านจึงมีส่วนความจำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและในชีวิตประจำวัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 
 1.2  เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ 
 1.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และรู้ทันเหตุการณ์ประจำวันที่เกิดข้ึน 
 1.4   เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพใช้การ 
ได้ดี 
3.   เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1  ผู้เรียนระดับอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนิสัยรักการอ่านการเขียน และการฟัง  
 3.1.2  โรงเรียนมีห้องสมุด  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และ   การฟัง  
  3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 75 สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวและใช้ห้องสมุด 
  3.2.2 โรงเรียนมีห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพใช้การ   
ได้ดี 
 



 

 

4. วิธีดำเนินการ 
4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ ติดตาม กำกับ 
4.5  วัดและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
5.  กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 
 
 

12 
13 

กิจกรรมพัฒนาบำรุงและรักษาห้องสมุดโรงเรียน 
กิจกรรมการใช้แนะนำ เชิญชวนการใช้ห้องสมุด 
ทำสถิติการใช้ห้องสมุด 
จัดหมวดหมู่หนังสือห้องสมุด 
จัดระบบการยืมหนังสือ 
กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม่ 
กิจกรรมซ่อมแซมหนังสือเก่า 
กิจกรรมป้ายนิเทศห้องสมุด 
กิจกรรมจัดซื้อหนังสือห้องสมุด 
กิจกรรมเสริมส่งเสริมการอ่าน 
 กิจกรรมเสริม เช่น 
- ประกวดการเล่านิทาน, - ประกวดการอ่านร้อยแก้ว 
- ประกวดคัดลายมือ,      - ประกวดการอ่านร้อยกรอง 
- แข่งขันตอบปัญหา 
การวัดและประเมินผลการดำเนินการ 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา  2568 
พฤษภาคม  2568 

ตลอดปีการศึกษา  2568 
พฤษภาคม  2568 

ตลอดปีการศึกษา  2568 
ตลอดปีการศึกษา  2568 
ตลอดปีการศึกษา  2568 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

ตลอดปีการศึกษา  2568 
ตลอดปีการศึกษา  2568 

 
 
 

มีนาคม  2569 
มีนาคม  2569 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  1,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์ 1,000 - - 1,000 
รวม 1,000 - - 1,000 

 
 
 



 

 

 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต   
      ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการห้องสมุด  

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์   
           ผู้เรียนนสิัยรักการอ่าน การเขียน และ การฟัง  
รักการค้นคว้าและหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1   โรงเรียนมีห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

8.2  ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ผู้เรียน ทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นายวินัย  นาจันอ่อน) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์) 
                                          ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   โครงการ           โรงเรียนสีขาว 



 

 

แผนงาน                              การบริหารงานทั่วไป   
สนองยุทธศาสตร์          ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี       ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  3 
             ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นายณัฐพงษ์  จิตชัย และนายชิติพัทธ์  ชนะแสบง 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้
กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดเพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติดและได้
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ แผนการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
 2.4  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 2.5  เพ่ือให้ผูเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง และรักษาชีวิตชื่อเสียงของวงศ์ตระกูลไว้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ผู้เรียน ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนร้อยละ 100 ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
  3.2.2  นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดสารเสพติด 
4.  วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผลการดำเนินงาน 

 
5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 



 

 

1 
 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 

สำรวจปัจจัยเสี่ยง/พื้นที่เสี่ยง ประมาณ 1 กิโลเมตร รอบ ๆ บริเวณนอกโรงเรียน   
เสนอแต่งตั้งตำรวจประจำสถานศึกษา 
กิจกรรมรณรงค์ ต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมอบรมนักเรียนต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมประกวดวาดภาพ เขียนคำขวัญต่อต้าน ยาเสพติด  จัดบอร์ดเผยแพร่
ความรู้ถึงพิษภัยยาเสพติด 
นิเทศ   กำกับ ติดตามผล 
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2568 
กรกฎาคม 2568 
สิงหาคม 2568 
สิงหาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 1,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 1,000 - - 1,000 
รวม 1,000 - - 1,000 

 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต   
   ผู้เรียนระดับอนุบาลชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรู้ถึงปัญหาและ
พิษภัยของยาเสพติด  

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์   
      ผู้เรียนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดได้     

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ผู้เรียน สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

8.2  สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นายณัฐพงษ์  จิตชัย ) 
                                                     ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย   
 



 

 

 
    ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นางสาวศิริวรรณ บญุจันทร์) 
                                             ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ  ประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ(พาน้องกลับห้องเรียน) 
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์                   ข้อที่ 4     
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย       ของโรงเรียน              มาตรฐานที่  2 
                                         ระดับข้ันพื้นฐาน   ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมีกวินท์  ป้องโล่ห์ ,นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์ 



 

 

    และนางสาวเนตรนภา  เศษตะคำ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2568 
............................................................................................................................. .............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 49 กำหนดว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย”  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 17 
กำหนดว่า “ให้มีการศึกษาภาคบังคับจำนวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ” ดังนั้น การศึกษาภาค
บังคับจึงมีความสำคัญยิ่งต่อการวางรากฐานชีวิตของบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

โรงเรียนมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเด็กที่อยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับการศึกษาและได้มีโอกาสเรียนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้เด็กอายุย่างเข้าปีที่ 5- 6 เข้าเรียนและได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระดับอนุบาล 
2.2  เพ่ือให้เด็กย่างเข้าปีท่ี 7 ได้เข้าเรียนจนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และส่งต่อจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
 

3.  เป้าหมาย  
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1  เด็กในเขตบริการ หมู่ที่ 2,3,4,9 ได้เข้าศึกษารับการพัฒนา 
 3.1.2  ประชากรในวัยเรียนอายุย่างเข้าปีที่ 7 – 16 ปี ได้รับการศึกษาและจบชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อการศึกษาภาคบังคับ   
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  เด็กในเขตบริการ ได้เข้าศึกษารับการพัฒนา ร้อยละ 98 
 3.2.2  ประชากรในวัยเรียนอายุย่างเข้าปีที่ 7 ได้รับการศึกษาและจบชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 100 
 
4.  วิธีดำเนินงาน 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ ติดตาม กำกับ 
4.5  วัดและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 



 

 

 
5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
 
 
4 
 
5 
6 
7 
8 

จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์และติดตามเด็กมาเรียน 
จัดทำสำมะโนประชากรนักเรียนในเขตบริการ 
จัดทำแผนการรับนักเรียนและแนวทางการรับนักเรียน 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.2 จัดทำแผนการรับนักเรียน (แผนชั้นเรียนรายปี) 
ส่งเสริมและช่วยเหลือให้เด็กด้อยโอกาส เด็กยากจน และเด็กพิการ ได้รับ
การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
จัดให้มีการแนะแนวจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
นิเทศ  กำกับ ติดตามผล 
วัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1 ธ.ค. 2568 - 1 มี.ค.2569 
1 – 31  ธ.ค. 2568 

 
8 –14 มีนาคม 2569 
25 -31 มีนาคม 2569 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

งบประมาณท่ีใช้ในการเบิกจ่ายแผนงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานจัดการประถมศึกษา   
งบอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  500   บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
-  ค่าวัสดุ 500    - - 500    

รวม 500    - - 500    
 
 
 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
1. เด็กย่างเข้าอายุปีที่ 4 – 5  ได้รับการศึกษาและพัฒนา  
2. ประชากรในวัยเรียน อายุย่างเข้าปีที่ 7 -  16  ปี ในเขตพ้ืนที่
บริการได้รับการศึกษาภาคบังคับ  

 
การสำรวจ 
การรายงาน 

 
แบบสำรวจ 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  
1. เด็กในระดับปฐมวัย มีความพร้อมในการเรียนภาคบังคับ 
2.  ประชากรในวัยเรียนอายุย่างเข้าปีที่ 7 ได้รับการศึกษาและ
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อการศึกษาภาคบังคับ 

 
การรายงาน 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 
แบบรายงาน 

 



 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างทั่วถึง และมีความพร้อมทุก ๆ ด้าน 

 ในการเรียนต่อภาคบังคับ 
8.2  ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวมีกวินท์  ป้องโล่ห์) 
                                             ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์) 
                                           ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการ   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน  

และความสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์            ข้อที่ 6 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางรัศมี  สิงหเสรี และ นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 



 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การที่โรงเรียนจะดำเนินการพัฒนาการศึกษาให้โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาได้นั้น  ต้อง
ได้รับความร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ในการร่วมประชุม แสดงความคิดเห็น ความสำคัญปัญหา ในการ
บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งที่สำคัญ
คือ การประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือที่จะระดมความคิดเห็นในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
มีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือวางแผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงการมี 

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา และร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
2.2   เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

และระดมทรัพยากรทางการศึกษา   
 2.3   เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน                   

2.4  เพ่ือให้ครู ผู้เรียนและชุมชนสามารถติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  
2.5   เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนเป็นคณะกรรมการใน 

การประเมิน ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษา 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2  ครั้ง  
 3.1.2  ประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2  ครั้ง 
 3.1.3  โรงเรียน และชุมชนได้จัดกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75   
และได้แสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษา   
 3.2.2  ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ร้อยละ 75 
 3.2.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชนระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 3.2.4  ชุมชนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 90  
 3.2.5  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อกัน ระดับดี 
4.  กิจกรรมและการดำเนินการ                    

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 



 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

จัดทำข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ผู้ปกครองนักเรียน 
ประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน /ผู้ปกครองนักเรียน การสร้าง
ความตระหนักและเข้าใจ และบทบาทหน้าที่ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจระหว่างครู/ผู้ปกครอง 
จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการฯวางแผนงานจัดการ
สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหานักเรียน 
กิจกรรมร่วมงานประเพณีระหว่างชุมชนและโรงเรียน  
จัดกิจกรรมสร้างความพึงพอใจให้คณะกรรมการ/ ผู้ปกครองนักเรียน 
รายงานผลการจัดกิจกรรมในภาคเรียนที่ 1 และ 2 
นิเทศ กำกับและติดตามผล 
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 
พ.ค.,ก.ย.,พ.ย.  2568 

มี.ค. 2569 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ก.ย.2568 , มี.ค. 2569 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม  2569 
มีนาคม  2569 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   

งบประมาณท่ีใช้ในการเบิกจ่ายแผนงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานจัดการประถมศึกษา   
งบอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     จำนวน  4,000  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-   ค่าวัสด ุ
-   ค่าเบี้ยเลี้ยงประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
-   ค่าอาหารว่างผู้ปกครอง
นักเรียน 
 

1,000 
1,000 

 
 

2,000 

- 
1,000 

- 
- 
 
 

2,000 

1,000 
- 
 

รวม 4,000 1,000 2,000 1,000 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
1.  การประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2.  ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา และระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

 
การรายงาน 

 

แบบรายงาน 



 

 

ผลลัพธ์  
1.  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน                   
2.  โรงเรียนได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมจากการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 
3.  โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 

 
แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน   
 8.2  โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ            

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางรัศมี  สิงหเสรี) 
                                            ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวศิริวรรณ บญุจันทร์) 
                                           ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 4 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นายวินัย  นาจันอ่อนและนางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
........................................................................................................................ ...................................................
.. 
1.  หลักการและเหตุผล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมุ่งส่งเสริม  พัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ  รัก
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน พ่ึงตนเอง มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา การงานและอาชีพชีวิต
และสังคม มีสุขภาพจิตที่ดี มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และครูผู้สอน



 

 

จึงจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับเด็กนักเรียนแต่ละบุคคล ทั้งที่บ้านและในห้องเรียน ทั้งยังเยี่ยมบ้านจะทำให้
ครูนั้นรู้จักและทราบข้อมูลที่แท้จริงของนักเรียน  ตลอดความเป็นอยู่รวมทั้งรับทราบปัญหาของเด็กนักเรียนที่
อยู่ทางบ้าน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับตัวนักเรียนให้ทันเวลา  โรงเรียนมี
ชัยวิทยา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนซึ่งต้องการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของของโรงเรียน ชุมชนและภาคเอกชน 

2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1   เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและท่ัวถึง 

2.2   เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.3   เพ่ือให้ครูเป็นที่ปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะนักเรียนในทางที่ถูกต้อง 

 2.4   เพ่ือให้ผู้เรียน มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 2.5   เพ่ือให้ครูได้ทราบข้อมูลทางบ้านของนักเรียนและนำมาป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
                      กับนักเรียนได้ทันเวลา 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ผู้เรียน ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.1  โรงเรียนมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ร้อยละ 80 
 3.2  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคลที่ถูกต้อง ร้อยละ 80 

 3.3  ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
 3.4  ครูได้ทราบข้อมูลทางบ้านของนักเรียน ร้อยละ 80 
 3.5  ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
4.  วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
 
 

กิจกรรมจัดทำข้อมูลเป็นรายบุคคล 
กิจกรรมคัดกรองนักเรียน / จัดกลุ่มนักเรียน 
   2.1  กลุ่มปกติ 
   2.2  กลุ่มที่เสี่ยงจะมีปัญหาด้านต่าง ๆ เช่น การเรียน สุขภาพ พฤติกรรม ฯลฯ 

พ.ค.- มิ.ย. 2568 
พ.ค.- มิ.ย. 2568 

 
 



 

 

 
3 
4 
5 
6 
 
 
7 
8 

   2.3  กลุ่มขาดแคลนด้อยโอกาส 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาแก้ปัญหาผู้เรียนตามความจำเป็นของนักเรียนแต่ละคน 
กิจกรรมแนะแนวและส่งต่อ 
6.1  ส่งต่อผู้เรียนกลุ่มปกติ 
6.2  การส่งต่อผู้เรียนที่มีปัญหา อนามัยหรือโรงพยาบาล นักจิตวิทยา 
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
มิถุนายน 2568 
มิถุนายน 2568 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
 

มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

6.  งบประมาณที่ใช้   
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  2,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าชดเชยน้ำมัน เบี้ยเลี้ยง 
เยี่ยมบ้านนักเรียนและคัด
กรองข้อมูลนักเรียน 

2,000 2,000 - - 

รวม 2,000 2,000 - - 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง มีการปฏิบัติงานร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการที่มีระบบความพร้อมด้านเอกสาร ฐานข้อมูล 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  
1.  ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหาทุกคน 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขจิตดี  

 
การรายงาน 

 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน 

 
แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สัมพันธภาพระหว่างครูและผู้ปกครองกับผู้เรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่นและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายวินัย นาจันอ่อน) 
                                            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 



 

 

                                           (นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์) 
                                          ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพ(อนามัยโรงเรียน) 
แผนงาน                                การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นายชิติพัทธ์ ชนะแสบงและนางสาวมีกวินท์  ป้องโล่ห์ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ........................................  
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน นอกจากโรงเรียนจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แล้ว โรงเรียนต้องดูแลสุขภาพแก่นักเรียนในโรงเรียนด้วย  เพ่ือให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง พลานามัยที่
สมบูรณ์และมีสติปัญญาที่ดี ให้นักเรียนพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องฝึกให้รู้จัก
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้ถูกวิธีตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ 

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2.4  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อ่ืน 



 

 

2.5  เพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อ่ืน 
2.6  เพ่ือเป็นงบประมาณการจัดการในช่วงสถานการณ์ของโรคระบาดอ่ืนๆ  

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียน ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1  นักเรียนร้อยละ 90 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
  3.2  นักเรียนร้อยละ 85 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

 3.3  นักเรียนร้อยละ 90 ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 3.4  นักเรียนร้อยละ 90 ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น 
  3.5  นักเรียนร้อยละ 90 ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู และผู้อ่ืน 
  3.6  นักเรียนร้อยละ 90 ผู้เรียนได้รับการป้องกันในสถานการณ์โรคระบาดอ่ืนๆ 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ ติดตาม กำกับ 
4.5  วัดและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 

ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้ถูกวิธีตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ 
ตรวจเครื่องแต่งกาย และความสะอาดของร่างกาย ประจำสัปดาห์ 
ตรวจการแปรงฟันประจำวัน 
การรับประทานอาหารกลางวัน น้ำดื่ม นม  
ตรวจสุขภาพ ฟัน และให้วัคซีน โดยอนามัยตำบลหนองกอมเกาะ 
วัดและประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
เจ้าหน้าที่อนามัยกำหนด 

มีนาคม 2569 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  1,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 



 

 

-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
-  ยาสามัญประจำโรงเรียน 

100 
900 

- 
- 

- 
- 

100 
900 

รวม 1,000 - - 1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลสุขภาพถ้วนหน้า 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  
     ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ และมีสมรรถภาพ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน 
สอบถาม 

 
 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้ถูกวิธีตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายชิติพัทธ์ ชนะแสบง) 
                                                ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์) 
                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ            ปรับปรุงห้องประชุม 
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที ่4 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นายวินัย  นาจันอ่อน และนายณัฐพงษ์  จิตชัย 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการจัดการศึกษาจำเป็นต้องพัฒนาองค์ประกอบต่าง ๆ ควบคู่ไปด้วยมากมาย การ
วางแผนการบริหารจัดการอาคาร สถานที่และบริเวณโรงเรียน เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
สะอาดร่มรื่น  สวยงาม ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

2.2  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
2.3  เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
2.4  เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 อาคารสถานที่และห้องประชุม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม ระดับดี  
 3.2.2  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 



 

 

 3.2.3  โรงเรียนมีห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ ระดับด ี
                3.2.4  โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ระดับดี  
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4   นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5   วัดและประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
4 
 

ปรับปรุงห้องประชุม 
นิเทศ   กำกับและติดตามผล 
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม-มิถุนายน 2568 
กรกฎาคม 2568 
กรกฎาคม 2568 
สิงหาคม 2568 

 
 

6.  งบประมาณที่ใช้   
1.  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  15,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-   ปรับปรุงห้องประชุม 15,000 - - 15,000 
รวม 15,000 - - 15,000 

 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.  ผู้เรียน ครู ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและบำรุงรักษา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 
 

ผลลัพธ์  
1. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีมีอารมณ์ผ่องใส จิตใจ ร่าเริง 
2. ผู้เรียนมีเรียนรู้ในห้องปฎิบัติการที่มีความพร้อม  

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

 

 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ห้องปฎิบัติการที่มี บรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน ผู้เรียนมี
สุขภาพจิตที่ดี อารมณ์ผ่องใส จิตใจ ร่าเริง  สุขภาพแข็งแรงสนใจในการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายวินัย  นาจันอ่อน) 
                                           ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวศิริวรรณ บญุจันทร์) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ           วันวิทยาศาสตร์     
แผนงาน                              การบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์          ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี       ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1  
             ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ  
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี

จุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการ
แข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษา
ต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551   เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นการ
แสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ ความสามารถที่พึงประสงค์  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   

จากการดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่ผ่านมาพบว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยังต้องมีวัสดุอุปกรณ์จำเป็นในการดำเนินงานประจำและยังต้องมีส่วนที่พัฒนาขึ้นอีก เพ่ือให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ จึงเสนอโครงการนี้ขึ้นมา 

เนื่องจากวันที่  18  สิงหาคมของทุกปีเป็น “วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ”เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงคำนวณการเกิดสุริยุปราคา
ที่ตำบลหว้ากอ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อวันที่   18   สิงหาคม  2411  โดยไม่คลาดเคลื่อนแม้แต่วินาที
เดียว  ซึ่งเป็นการพิสูจน์ผลการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ที่น่าภาคภูมิใจยิ่งของประเทศชาติไทย ทางสถาบัน
ศึกษาจะมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนกิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
นำเสนอความรู้และนันทนาการต่างๆ 

และจากการจัดกิจกรรมที่ผ่านมาพบว่านักเรียนให้ความสนใจและอยากให้มีกิจกรรมดังกล่าวมีการ
จัดขึ้นอีกกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านคุยนางขาว จึงจัดโครงการวันวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนา



 

 

กระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และวิชาต่างๆ   พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์ ทำให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง  

 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้าน

วิทยาศาสตร์ 
2.2 เพ่ือแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
2.4 เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการ

วิทยาศาสตร์ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1  ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเข้าร่วมชมนิทรรศการ ผลงานและความสามารถของ 

นักเรียน  
  3.1.2    ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
3.2.2 นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน ( ระบุวัน เดือน ปีที่ชัดเจนเพื่อใช้ทำปฏิทินปฏิบัติงาน ) 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
จัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน 
ความสามารถของนักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

18 ส.ค. 68 นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ 
และคณะ 
 

แข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์ 

18 ส.ค. 68 นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ 
และคณะ 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
5. งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) 
งบ

บุคลากร 
ตอบ
แทน

ใช้สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ปรับปรุง 

1 

จัดนิทรรศการแสดงความรู้
และผลงาน ความสามารถ
ของนักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

  1,000   

2 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์ 

  1,000   

 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการแสดง
ความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน 
ด้านวิทยาศาสตร์ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
 

การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ ใบลงทะเบียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีเวทีแสดงความรู้ ผลงานและความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
7.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาตร์ 
7.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..……….........….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ) 
                                                         ตำแหน่ง    ครู  
 
 

  ลงชื่อ…………………………..……......………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวศิริวรรณ  บญุจันทร์) 
                                           ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ   
 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..……........…..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
โครงการ   โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน 
แผนการ                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที่ 2 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  3 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นายชิติพัทธ์ ชนะแสบงและนายณัฐพงษ์ จิตชัย 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………..………………………………….…………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 กล่าวว่า การจัดการศึกษา ต้อง
เป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปัญหายาเสพติด  นับเป็น
ปัญหาที่ทั่วโลกให้ความสำคัญและตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด จากความสำคัญของปัญหาดังกล่าว โรงเรียน
มีบ้านคุยนางขาว จึงจัดโครงการศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา ขึ้น  เพ่ือให้ผู้เรียนชื่นชมศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์และการเล่นกีฬา  ซึ่งเป็นผลดีต่อสุขภาพ และช่วยลดปัญหายาเสพติด 

  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อ่ืน 

2.4  เพ่ือให้ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ 
 2.5  เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬาส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของ
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียน ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
  3.2  นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
  3.3  นักเรียนร้อยละ 90 ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
  3.4  นักเรียนร้อยละ 90 มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อ่ืน 
 3.5 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมกีฬาส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของ
ผู้เรียนตามศักยภาพ 



 

 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ ติดตาม กำกับ 
4.5  วัดและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

กิจกรรมกีฬาตามความสมัครใจ 
กิจกรรมแข่งขันกรีฑา กีฬาภายในโรงเรียน 
กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนระดับกลุ่มเครือข่ายและระดับเขต 
กิจกรรมส่งนักกรีฑาเข้าร่วมแข่งขัน 
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ก.ย.68 -  ก.พ. 69 
ก.ย.68 -  ก.พ. 69 

ตลอดปีการศึกษา 68 
ก.ย.68 -  ก.พ. 69 

มีนาคม 2569 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 17,000 บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และรางวัล 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

7,000 - - 7,000 

-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และกิจกรรม
แข่งขันการกีฬานักเรียนระดับกลุ่ม
เครือข่ายและระดับเขต 

10,000 - - 10,000 

รวม 17,000 - - 17,000 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต   ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมกีฬา รายงาน แบบรายงาน 



 

 

7.  การประเมินผล 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผู้เรียน มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุนทรียภาพ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความอดทนและ
เสียสละ 

8.2  ผู้เรียนห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข ใช้เวลาว่างให้เป็น ประโยชน์ 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นายชิติพัทธ์ ขนะแสบง) 
                                               ตำแหน่ง    ครูชำนาญการ 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   โครงการ            ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และพัฒนาสิ่งล้อมในโรงเรียน 

ผลลัพธ์  
1.  ผู้เรียนชื่นชอบกีฬา พัฒนาตนเองด้านสุขภาพกาย จิตใจ มีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา 
2.  ผู้เรียนชอบเล่นกีฬา รู้จัก กฎ กติกา มารยาท รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
ในการเล่นกีฬา 
3.  ผู้เรียนปลอดยาเสพติด 

 
การรายงาน 
สอบถาม 

 
แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 



 

 

แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที ่4 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นายวินัย  นาจันอ่อน และนายณัฐพงษ์  จิตชัย 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการจัดการศึกษาจำเป็นต้องพัฒนาองค์ประกอบต่าง ๆ ควบคู่ไปด้วยมากมาย การ
วางแผนการบริหารจัดการอาคาร สถานที่และบริเวณโรงเรียน เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
สะอาดร่มรื่น  สวยงาม ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

2.2  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
2.3  เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พ้ืนที่สีเขียว 
2.4  เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และพัฒนาสิ่งล้อมในโรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม ระดับดี  
 3.2.2  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
 3.2.3  โรงเรียนมีห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว ระดับด ี
                3.2.4  โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ระดับดี  
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4   นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5   วัดและประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ปรับปรุงห้องน้ำ(สุขาดี มีความสุข) พฤษภาคม-มิถุนายน 2568 



 

 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

ปรับปรุงทาสีอาคารเรียน อาคารประกอบ รั้วโรงเรียน 
ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน 
ปรับปรุงตัดแต่งไม้ประดับ และสนามหญ้า 
ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน 
ปลูกต้นไม้ภายในโรงเรียน 
นิเทศ   กำกับและติดตามผล 
การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

พฤษภาคม - สิงหาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 

6.  งบประมาณที่ใช้   
1.  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน  18,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-   ปรับปรุงอาคารสถานที่ 18,000 - - 18,000 
รวม 18,000 - - 18,000 

 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 

ผลผลิต 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.  ผู้เรียน ครู ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและบำรุงรักษา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 
 

ผลลัพธ์  
1. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีมีอารมณ์ผ่องใส จิตใจ ร่าเริง 
2. ผู้เรียนมีปลอดภัยจากอุบัติเหตุภายในบริเวณโรงเรียน   

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม บรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี อารมณ์ผ่องใส 
จิตใจ ร่าเริง  สุขภาพแข็งแรงสนใจในการเรียน 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายวินัย  นาจันอ่อน) 
                                           ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 



 

 

 ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวศิริวรรณ บญุจันทร์) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ    พัฒนามาตรฐานการศึกษาตามนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด 
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่  6 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 



 

 

ผู้รับผิดชอบ   นางรัศมี  สิงหเสรี  
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านคุยนางขาว มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ภายในเขตบริการที่ต้องรับผิดชอบอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและพัฒนาได้มาตรฐานการศึกษา จากภารกิจ
ดังกล่าวโรงเรียนบ้านคุยนางขาว จะต้องดำเนินงานให้สอดคล้องกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย 
เขต 1 นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเชิงรุกด้าน
นโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นของหน่วยงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดการศึกษาที่สนองนโยบายเร่งด่วนของ  กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 
3.  เป้าหมาย  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 โรงเรียนบ้านคุยนางขาวสามารถดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนได้ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านคุยนางขาว เพ่ิมความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายเร่งด่วนของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4.  วิธีดำเนินงาน 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  การวัดและประเมินผล 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
 
2 
3 
4 
 
5 

วิเคราะห์ทิศทางกลยุทธ์ของกระทรวง ของ สพฐ. และ สพท. ตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
จัดทำโครงการตามนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด 
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของงาน/โครงการเพื่อขออนุมัติ 
จัดสรรงบประมาณตามแผนงบประมาณงาน/โครงการ ที่ได้รับ
มอบหมายภารกิจ 
 วัดผลและประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 



 

 

 
6.  งบประมาณที่ใช้   

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 3,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

พัฒนานโยบายตามภารกิจที่
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ  
สพป.นค.1 และตามความต้องการ
จำเป็นของ โรงเรียน 

3,000 - - 3,000 

รวม 3,000 - - 3,000 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
1. วิเคราะห์ภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายให้ 
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 
2. ควบคุม กำกับ ติดตามการบริหารงบประมาณ 
ตามภารกิจ 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 

ผลลัพธ์  
         โรงเรียนได้บริหารงานของหน่วยงานสนองนโยบายเร่งด่วน
ได้ผลและมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนได้บริหารงานของหน่วยงานสนองนโยบายเร่งด่วนได้ผลและมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นลง 
 

 
 

ชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางรัศมี  สิงหเสรี) 
                                         ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวศิริวรรณ บุญจันทร์) 
                                         ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 



 

 

 
ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ   งานธุรการและข้อมูลสารสนเทศ  
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์  ข้อที่  6 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอ้อยทิพย์ วงศ์กันยา และนางสาวเนตรนภา  เศษตะคำ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการเป็นส่วนหนึ่งที่มีหน้าที่เป็นเครื่องมือให้ความช่วยเหลือในการบริหาร และการบริการ
รวมทั้งเป็นสถานที่การบริการงานวิชาการโรงเรียน  และยังเป็นงานประสานสนับสนุนงานอ่ืน ๆ  เพ่ือให้
สามารถดำเนินไปสู่จุดหมายที่กำหนดไว้  การจัดการงานธุรการและข้อมูลสารสนเทศท่ีดีจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึง
ความสามารถในการบริหารงาน  เป็นการสร้างความเชื่อถือ  ไว้วางใจและความนิยมชมชอบให้เกิดแก่
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งครุภัณฑ์ในโรงเรียนก็มีความจำเป็นต้องให้ใช้งานได้เสมอ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 โรงเรียนจัดระบบงานธุรการเป็นระบบสะดวกต่อการใช้งาน 

2.2  โรงเรียนจัดทำข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบันสามารถนำมาใช้งานได้ทันที 
2.3  โรงเรียนมีเครื่องมือและคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งาน 
 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนเป็นปัจจุบัน 
 3.1.2  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศผู้บริหารและครูเป็นปัจจุบัน 
 3.1.3  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ในการบริหารพร้อมที่จะใช้งานได้ทันที 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน ร้อยละ 90  
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  วางแผนและดำเนินการตามแผน 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล  
4.5  วัดและประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

การติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยหน่วยงานอื่น 
การจัดทำป้ายนิเทศข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียน ครู นักเรียน 
จัดทำแฟ้มข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียน ครู นักเรียน 
การซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ระบบสาธารณูปโภค 
นิเทศ  กำกับ ติดตามผล 
การวัดและประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   



 

 

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  จำนวน 4,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าวัสดุ อุปกรณ์  
 

4,000 
 

- 
 

- 
 

4,000 
 

รวม 4,000  - 4,000 
 
7. การประเมินผล 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีการจัดระบบงานธุรการ และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวอ้อยทิพย์ วงศ์กันยา) 
                                          ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..………....….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์) 
                                        ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต 
      โรงเรียนมีระบบการบริหารงานธุรการและข้อมูลสารสนเทศ  
การติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ       

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  
      โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบันและ
พร้อมที่นำข้อมูลไปใช้ในการบริหาร 

 
การรายงาน 

 

 
แบบรายงาน 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ   อาหารกลางวัน 
แผนงาน                               การบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์   ข้อที ่6 
สนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ี    ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ ,นางสาวมีกวินท์ ป้องโล่ 
                                          และนางสาวพนิดา  สรอ้ยสะใบ 
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   2568 
............................................................................................................................. ........................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 อาหารกลางวันเป็นอาหารมื้อหนึ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับเด็กในวัยเรียนที่ขาดแคลน และ 



 

 

ทุพโภชนาการ เขตบริการโรงเรียนบ้านคุยนางขาวส่วนมากมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน อาหารกลาง
วันที่โรงเรียนจึงมีความสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ร่างกายเจริญเติบโต เหมาะสมกับวัยและทำให้นักเรียนมีร่างกาย
แข็งแรง จนส่งผลให้นักเรียน เรียนหนังสือดีขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารตามหลักโภชนาการ   

2.2  ผู้เรียนมีภาวะการเจริญเติบโต มีมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
2.3  โรงอาหารถูกสุขลักษณะอนามัย 
2.4  มีภาชนะรองอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 ผู้เรียนระดับอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารตามหลักโภชนาการ   
 3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีภาวะการเจริญเติบโต มีมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
   
4. วิธีดำเนินการ 

4.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.2 สำรวจความต้องการ 
4.3 วางแผน ดำเนินการ 
4.4  นิเทศ กำกับ ติดตามผล 
4.5  การวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
2 
3 
 
4 
5 
6 

สำรวจปัญหาและความต้องการ 
จัดทำตารางเมนูอาหารประจำวัน ประจำสัปดาห์ 
กำหนดผู้รับผิดชอบการประกอบอาหารแต่ละวันดำเนินการตาม
แผนงาน 
นิเทศ  กำกับและติดตามผล 
สำรวจความพึงพอใจนักเรียนที่รับประทานอาหารกลางวัน 
ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

 
ตลอดปีการศึกษา  2568 

สิงหาคม 2568 
พฤศจิกายน 2568 

มีนาคม 2569 
 

6.  งบประมาณที่ใช้   
งบประมาณท่ีใช้ในการเบิกจ่ายแผนงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานจัดการประถมศึกษา  

งบอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน จากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ปีงบประมาณ 
2568และ2569  จำนวน   558,800  บาท 



 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
- จ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวัน(ปรุงสำเร็จ)  
 

 558,800          558,800 - -          

รวม 558,800 558,800 - -          
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่วัด 
ผลผลิต   
        นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคนและอ่ิมทุกวัน
ตามหลักโภชนาการ 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์   
        นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารตามหลัก
โภชนาการ  มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     นักเรียนมีภาวะการเจริญเติบโต มีมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวกัณฐิกา  เกตุคำ) 
                                                       ตำแหน่ง ครู  

 
 

 ลงชื่อ…………………………..……..………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวศิริวรรณ  บุญจันทร์) 
                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายมนตรี แก้วสมบูรณ์) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

บทที่ 4 
การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานโครงการทุกข้ันตอนทั้งก่อนดําเนินการ 

ระหว่างดําเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทําให้การดําเนินงาน โครงการประสบ
ผลสําเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568 ขึ้น 
 
1. หลักการ 

1.1 การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการนําข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก
การ 
ดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

1.2 การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือสําหรับสื่อสาร ทําความเข้าใจ เรียนรู้ 
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดําเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณที่กําหนด 

1.3 ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการดึงพลัง
ความ 
รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การกํากับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับ 
การพัฒนางานสู่ความสําเร็จ 
 
2. การกํากับ (Monitoring) 



 

 

2.1 โรงเรียนจัดระบบการกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของ 
โรงเรียน ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดําเนินการ และงบประมาณ 

2.2 โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ 
และ 
สิ้นสุดการดําเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสําเร็จของงาน 
3. การตรวจสอบ (Auditing) 

3.1 การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School 
Self 
Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนมอบหมาย ทั้งนี้เพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา
งานและรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 

3.2 การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับการ 
ประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลกําหนด ประเมินเพ่ือรับรอง มาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษาตามที่โรงเรียนกําหนดไว้ในรอบที่ 4 
4. การรายงาน (Reporting) 

4.1 ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
รายงานผลการดําเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน และสรุปรายงานตามแบบรายงาน 1 หรือ 2 ก็ได้ 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

4.2 โรงเรียนจัดทํารายงานประจําปี (SAR) เพ่ือรายงานภาพรวมของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
คุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งผลสําเร็จ อุปสรรค ปัญหา 
และสิ่งที่โรงเรียนจะดําเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน 
ผู้ปกครอง ประชาชน 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

5.2 เพ่ือกํากับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การ 
ซึ่งจะทําให้ทราบผลการดําเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันนําไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ 
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

5.3 เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 ติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี

การศึกษา 
2564 ทั้งก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

 6.2 รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการ ทุกสิ้นภาคเรียนในเดือนตุลาคม และ 
มีนาคม 



 

 

 6.3 สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (31 มีนาคม) 
 

7. วิธีดําเนินการ 
7.1 มอบหมายผู้รับผิดชอบการกํากับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปี 
การศึกษา  

7.2 จัดทําปฏิทินกําหนดภารกิจกํากับติดตามประเมินผลและรายงาน 
7.3 จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ กํากับ ติดตามและประเมินผล (ตามแบบ 1 หรือ 2) 
7.4 แจ้งทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติ 

และให้รายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่กําหนด 
  7.5 ดําเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กําหนด 

7.6 สรุปและรายงานผล 

 


